PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Piasecznie

na lata 2017 - 2022

ZALOZENIA OGOLE

l. WIZJA SZKOLY

e Tozsamos¢ szkoty bedziemy tworzy¢ w oparciu o kulture i tradycje narodowg, cywilizacje europejskg oraz ponadczasowe, ogdlnoludzkie
wartosci.

e Naszg szkote samorzadnie i demokratycznie bedg tworzy¢ uczniowie, rodzice i nauczyciele zintegrowani wokét wspdlnych celéw i dziatan.

e Bedziemy aktywnym uczestnikiem zycia spotecznosci lokalnej, znajgcymi jej problemy i biorgcym udziat w ich rozwigzywaniu.

e Bedziemy Szkotg swiadoma zagrozen wspdtczesnego Swiata i aktywnie im przeciwdziatajgcy, szkotg bezpieczng i wolng od przemocy.

e Bedziemy promowacé zdrowy styl zycia.

Nasza mtodziez bedzie:
e Odpowiedzialna za stowa i czyny
e Swiadomie i kreatywnie kierowaé wiasnym zyciem
e Tolerancyjna
e Szanowac tradycje i Srodowisko naturalne
e Dbac o kulture osobistg
e Petna wrazliwosci
e Umiec rozwigzywacd konflikty i prawidtowo porozumiewac sie z ludzmi
e W petni wykorzystywaé swoje mozliwosci intelektualne

e Odkrywadirozwijac¢ swoje zdolnosci i zainteresowania



1. MISJA SZKOLY

Misja IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego:

1. Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwaoj uczniéw

Koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta przez rade pedagogiczng

Szkota dziata zgodnie z wtasng koncepcjg pracy

Koncepcja pracy uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty, zidentyfikowane oczekiwania srodowiska
szkolnego

Koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana

Koncepcja pracy szkoty jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspoétpracy z uczniami i rodzicami

2. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Planowanie proceséw edukacyjnych stuzy rozwojowi uczniéw

Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie

Uczniowie znajg formutowane wobec nich oczekiwania

Informowanie uczniach o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowacd ich indywidualny
rozwaj

Nauczyciele ksztattujg u-uczniow umiejetnos¢ uczenia sie

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie

Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach

3. Uczniowie nabywajg wiadomosci okreslone w podstawie programowe;j

W szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji

W szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych. Formutuje sie
whnioski z tych analiz

W szkole wdraza sie wnioski z analizowania i monitorowania osiggniec uczniéw
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4. Uczniowie sg aktywni
e Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole i chetnie w nich uczestniczg
e Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych aktywnosci
5. Respektowane sg normy spoteczne
e Dziatania szkoty zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
e Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu
e Uczniowie wspotpracujacy ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedgcych wynikiem dziatan samorzgdu uczniowskiego
e Zasady postepowania i wspotzycia w szkole sg uzgodnione i przestrzegane przez uczniéw, pracownikéw szkoty i rodzicow
6. Szkota wspomaga rozwdj uczniéw
e W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczne kazdego
ucznia
e Zajecia rozwijajace zainteresowani i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne
dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia
e Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami swiadczgacymi poradnictwo i pomoc
uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng
e W szkole sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé szkoty
7. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu procesdw edukacyjnych
e Nauczyciele wspotpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych
e \Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja, analiza
i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami
8. Promowana jest wartosc edukacji
e W szkole prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie
e W szkole prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez cate zycie
9. Rodzice sg partnerami szkoty
e Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy



e W szkole wspétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci
e Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach
10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju
e Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdow szkoty oraz sSrodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz
ich wzajemnego rozwoju
e Szkota w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspétpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w srodowisku lokalnym
11. Szkota organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
oraz innych badan wewnetrznych
e W szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej
e Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych nauczyciele planujg i podejmujg dziatania
e Dziatania prowadzone przez szkote sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb - modyfikowane
12. Zarzadzanie szkota stuzy jej rozwojowi
e Zarzadzanie szkota koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych
zadan warunkéw
e Zarzadzanie szkofa sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu
e Ewaluacja wewnetrzna‘jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami
e W procesie zarzadzani, w_oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi
szkoty

1l. SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent szkoty swojg postawg prezentuje uniwersalne wartosci, takie jak prawda, tolerancja, szacunek do drugiego cztowieka. Ponadto:
e jest odpowiedzialny za swoje czyny i stowa,
e bierze odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i nauke,
o dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
e jest krytyczny wobec siebie, potrafi przyznac sie do btedéw i wyciggac z nich wnioski,

4



o dokonuje oceny i samooceny zachowania,

e jest kulturalny i stosuje zasady fair play,

e potrafi wspotpracowac w grupie, kulturalnie wyraza swoje poglady,

e potrafi rozwigzywad konflikty i prawidtowo porozumiewac sie z ludzmi,

e jest empatyczny wobec innych,

e Swiadomie i kreatywnie kieruje wtasnym zyciem,

e szanuje tradycje i Srodowisko naturalne,

¢ dba o kulture osobistg,

e jest peten wrazliwosci,

e w petni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

e odkrywa i rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania,

e jest Swiadomy swojej tozsamosci narodowej i spotecznej,

e znaiszanuje symbole narodowe, religijne, szkolne tradycje i obyczaje,

e bierze aktywny udziat w zyciu spotecznym szkoty,

e ma $wiadomos¢ znaczenia zdrowia psychicznego i fizycznego w zyciu cztowieka,
e dba o zdrowy styl zycia (aktywnosé ruchowa, zdrowe odzywianie, higiena osobista),

e rozpoznaje zagrozenia wynikajgce z zachowan ryzykownych (uzaleznienia, cyberprzemoc) oraz potrafi asertywnie im przeciwdziatac.

Iv. ZALOZENIA PROGRAMU

Program wychowawczo-profilaktyczny 1V Liceum Ogdlnoksztatcgcego  stanowi wytyczne do pracy wychowawczo-profilaktycznej
dla wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, zawiera propozycje dziatan, ktére w systemowy sposob bedg angazowacé wszystkich uczniow,
ich rodzicéw oraz cate Srodowisko szkolne ( kadre pedagogiczng, pracownikow administracji i obstugi).

Przedstawia w sposdb catosciowy tresci i dziatania o 'charakterze wychowawczo-profilaktycznym podejmowane i realizowane w szkole
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spofecznosci szkolnej.

Celem programu jest wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie petni dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktdre powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki.



V.

PODSTAWA PRAWNA:

Konstytucja RP, art.48 ust. 1, art. 53'ust 3, art. 72 ust 1 (Dz. U. 21997 r. Nr 78, poz. 483 z pdzniejszymi zmianami);

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku, ratyfikowana przez Polske 30 kwietnia 1991 r.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, artykuty: 1, 4, 5, 22, 33, 34a, 40 (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pdzniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o:systemie oswiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 357)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, art. 6 (Dz. U z 2007 r. Nr 247, poz. 1821 z pdzniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. poz.997)

Rozporzadzenie MEN zmieniajgce rozporzadzenie w. sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogdblnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 24 lutego 2017r.)

Rozporzagdzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkot

Rozporzadzenie MENz dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych ( Dz.U z 31 marca 2017
poz.703)

Rozporzadzenie z 30 kwietnia 2013 roku MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej (Dz. U.z 7
maja 2013r. poz. 532)

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek - ( Dz.U. 2015r. poz.1214) ( zmiany
w podpisie)

Ustawa z 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 875).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu.z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.'U. z 2002r. Nr 10, poz. 96).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegétowych form dziatalnosci wychowawczej wsrod
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003r. Nr 26, p0z.226).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002r. Nr 11, poz.109



e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535)
e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 z pdzn. zm.)
e Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych ( Dz. U. z 1996r.
Nrl10, poz. 55).
e Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placdwkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii
e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej.do pracy
e Rzadowy program wspomagania w latach 2015-2018 organow prowadzacych szkoty w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki w szkotach — ,,Bezpieczna+ (Zatgcznik do uchwaty nr 89/2015 Rady Ministréw z dnia 23 czerwca 2015 r.
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59)
e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z
2017r., poz.356)
o Statut Szkoty
oraz
Konstytucja RP (pozostate artykuty), Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci, Konwencja o Prawach Dziecka Narodéw Zjednoczonych, Konkordat miedzy Rzeczpospolita Polskg a Stolicg
Apostolska.

VI. SRODOWISKO SZKOLNE

IV Liceum Ogolnoksztatcace jest szkotg o wysokiej renomie w srodowisku powiatu piaseczyfnskiego. Od lat mozemy poszczyci¢ sie bardzo
dobrymi wynikami w nauce potwierdzonymi przez prawie 100% zdawalnos¢ egzaminu maturalnego. Uczniowie naszego liceum rekrutujg sie
z gimnazjéw z Piaseczna i okolic, niektorzy dojezdzajg z sgsiednich powiatdw takich jak Warka, Gréjec. IV LO ma wysoko wykwalifikowang, stale
doksztatcajgcg sie kadre nauczycielskg. Uczestniczymy w' realizacji programéw Unijnych podnoszgcych jako$é naszej szkoty. W ewaluacji
zewnetrznej nasza szkota uzyskata najwyzsze wyniki.



VII.

WARTOSCI WYBRANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA

Zadaniem programu wychowawczo-profilaktycznego jest wychowanie dzieci i mtodziezy poprzez ksztattowanie osobowosci ucznia

opierajacej sie na:

prawdzie,
tolerancji,
mitosci i szacunku do drugiego cztowieka,

a takze:

dbaniu o bezpieczenstwo swoje iinnych,
odpowiedzialnosci za czyny i stowa,

dbaniu o wtasny rozwdj intelektualny,

patriotyzmie,

umiejetnosci wyboru wtasciwej drogi zyciowej,
ksztattowaniu wtasnych kompetencji psychospotecznych.

Dla rodzicow najwazniejszymi umiejetnosciami, ktdre powinny posigsc¢ i rozwijaé ich dzieci sa:

przyjmowanie odpowiedzialnosci za swoje postepowanie i nauke,
wspotdziatanie w zespole,

twdrcze rozwigzywanie problemow,

rozwijanie wtasnych zainteresowan i uzdolnien

VIIl. ZADANIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE

Zadania wychowawczo-profilaktyczne realizowane w szkole ukierunkowane s3 na:

wspieranie uczniow w prawidtowym  rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz przeciwdziatanie
ryzykownych
ksztattowanie potencjatu intelektualnego ucznidow

prédbom podejmowania zachowan



e kulture zachowania

e ksztattowanie postaw spotecznych

e ksztattowanie postaw patriotycznych

e kreatywnos$¢ i rozwijanie zainteresowan
e bezpieczenstwo

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zostat opracowany w oparciu o-analize wnioskéw z nadzoru za rok szkolny 2016/2017,
rozpoznanie potrzeb (analiza dokumentacji szkolnej, rozmoéw-z cztonkami spotecznosci szkolnej, obserwacji sSrodowiska szkolnego, ankiet)

Program wychowawczo-profilaktyczny bedzie realizowany we wspdtpracy z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty:

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Piasecznie

e Komenda Policji w Piasecznie

e Strazg Pozarng w Piasecznie

e Gminng/Miejskg Komisjg ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Urzedzie Miasta i Gminy Piaseczno
e Gminno-Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piasecznie

e instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opierajgcymi swojg dziatalnos¢ na wspodtpracy ze szkota

IX. TRESCI WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE DO REALIZACJI W SZKOLE w roku szkolnym 2019/2020
- budowanie dobrych relacji réwiesniczych (szkota stojgca przed wyzwaniem jakie stanowi podwojny rocznik)
- rozwoj fizyczny uczniow
- szczegolna opieka nad uczniami z problemami psychicznymi i innymi dysfunkcjami
- profilaktyka uzaleznien (dopalacze, narkotyki, alkohol)



OBSZAR

| ZADANIA

| TERMIN

| ODPOWIEDZIALNI | UWAGI

. Bezpieczenstwo

1.Zapewnienie
bezpieczenstwa na terenie
szkoty

- przeprowadzenie zajec
wychowaweczych

na temat zasad
bezpiecznego
funkcjonowania

w szkole i wokot
budynku

- reagowanie na
niewtasciwe zachowania
uczniow przez
wszystkich pracownikow
szkoty

Caty rok
szkolny

Pracownicy szkoty

2. Zachowanie
bezpieczenstwa w drodze

do i ze szkoty, w czasie wyjs¢,
wyjazdéw i ferii

-spotkania z
przedstawicielem Policji
w Piasecznie na temat
bezpieczenstwa

na drodze

- przeprowadzenie zajec
wychowawczych na
temat bezpieczeristwa
w drodze doi ze szkoty
oraz podczas wyjs¢

Caty rok
szkolny

Przedstawiciel
Policji

Wychowawcy

3. Poznanie zasad udzielania
pomocy przedmedycznej

- kurs'udzielania
pierwszej pomocy
dla uczniow

- kurs udzielania
pierwszej pomocy
dla nauczycieli

Grudzien
2019

Karina Jezowska i
pracownicy PCK

- tematy zajec
z wychowawcg

Wrzesien -
pazdziernik

Wychowawcy
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4. Poznanie zasad ruchu - tematy zajec Caty rok Wychowawcy
drogowego i bezpiecznego z wychowawcg
poruszania sie po drodze.
5.Przestrzeganie Praw - tematy zajec Caty rok Wychowawcy
Cztowieka i Praw Dziecka z wychowawcg
6.Przekazanie uczniom wiedzy | - tematy zajeé Caty rok Wychowawcy
na temat zagrozen z wychowawcg
zwigzanych z przemoca
i wykorzystywaniem
1. Zdrowy styl zycia
1. Aktywne spedzanie czasu -ksztattowanie postaw Caty rok Nauczyciele
wolnego aktywnego spedzania biologii
czasu wolnego
-praca z uczniami Kwiecien Nauczyciele
podczas zajec szkolnego | 2020 biologii
kota sportowego
- temat godzin
wychowaweczych
-lekcje przyrody
i biologii poswiecone
zdrowemu-stylowi zycia
-konkurs szkolny
promujgcy wtasciwe
spedzanie czasu
wolnego
2. Zajecia sportowe - dostosowanie zajec z Caty rok Nauczyciele w-f

w-f do schorzen uczniow
zamiast zwalniania

z lekcji

- dodatkowe zajecia
sportowe
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3. Realizacja programow - konkurs plastyczny Marzec Nauczyciele
z zakresu edukacji zdrowotnej | ,Zdrowo jes¢” 2020 biologii i chemii
4. Zasady zdrowego zywienia i | - konkurs plastyczny Marzec Nauczyciele
odzywiania »Zdrowo jes¢” 2020 biologii i chemii
. Profilaktyka uniwersalna
1. Zajecia na godzinach -tematyka zwigzana Caty rok Wychowawcy
wychowawczych z wypetnianiem nowych Nauczyciele
rol spotecznych Psycholog
- zapobieganie Pedagog
wczesnym kontaktom
seksualnym
- bezpieczne korzystanie
z portali
spotecznos$ciowych
- przeciwdziatanie
cyberprzemocy
2. Zajecia warsztatowe Indywidualne spotkania . | Caty rok Wychowawcy
uczniow i rodzicow Nauczyciele
ze specjalistami Psycholog
i nauczycielami Pedagog
3. Porady i konsultacje -samoksztatcenie Caty rok Dyrektor
dla ucznidw i rodzicow nauczycieli Nauczyciele
-rady szkoleniowe Psycholog
Pedagog
4. Doskonalenie wiedzy -szkolenie z Wrzesien Dyrektor
merytorycznej nauczycieli neurodydaktyki 2019
- szkolenia
wykorzystujgce Caty rok
najnowsza wiedze
6. Dzien Zdrowia - konkurs dla uczniéow Styczen Psycholog i
Psychicznego ,,Psychologia - wyktady i warsztaty 2020 pedagog

a ekologia”

- zabawy
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7.Czuwanie nad zdrowiem -opieka pedagogéw Caty rok Pedagog
psychicznym ucznidéw szkolnych wychowawcy
-obserwacja uczniéw
-kierowanie
do specjalistow
V. Rozwijanie zainteresowan
1. Zajecia pozalekcyjne -kota zainteresowan Caty rok Nauczyciele
zgodnie ze zdiagnozowanymi | -wycieczki do muzedw, wychowania
oczekiwaniami uczniéw na wystawy, na lekcje fizycznego
i rodzicow muzealne,
- wycieczki do teatru
i filharmonii
2. Udziat w olimpiadach - przygotowywanie Caty rok Instruktor
przedmiotowych, konkursach, | do olimpiad i konkurséw zewnetrzny
przegladach - ewaluacja wynikow | semestr Nauczyciele
olimpiad i konkurséw Caty rok
- promowanie sukcesow
ucznidow
3. Organizowanie réznych - zespot taneczny ,Styl” | Caty rok Instruktor
form twérczej aktywnosci zewnetrzny
uczniow - konkurs fotograficzny | semestr Nauczyciele
- tworczosé uczniowska | Caty rok
w gazetce szkolnej
V. Intelektualny rozwdj ucznia, rozwijanie zainteresowan czytelniczych, rozwijanie
kreatywnosci, umiejetnosci uczenia sie
1.Diagnoza mozliwosci i -godziny wychowawcze | Caty rok Wychowawcy
styléw uczenia sie -tresci realizowane Pedagog
wychowankéw podczas lekcji Psycholog

przedmiotowych
- spotkania
indywidualne z
nauczycielami

i specjalistami
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2. Rozwijanie umiejetnosci -wyktady zwigzane Caty rok Wychowawcy we
uczenia sie oraz nawykéw z profilami klas wspotpracy z
samoksztatcenia i prowadzone przez pracownikami
doksztatcania pracownikéw wyzszych uczelni wyzszych

uczelni na terenie naszej

szkoty

-zajecia prowadzone

na terenie wyzszych

uczelni

- lekcje muzealne
3. Udziat w zajeciach - state monitorowanie Caty rok Wychowawcy
organizowanych przez inne wynikédw nauczania Pedagog
podmioty w obrebie klasy Psycholog

przez wychowawce

-monitorowanie

wynikdw w nauce przez

zespot psychologiczno-

pedagogiczny
4. Zapobieganie - przygotowanie Caty rok Dyrektor
niepowodzeniom szkolnym i przeprowadzenie Nauczyciele

testéw diagnozujacych

--analiza wynikéw
5.Przeprowadzanie testow - przeprowadzanie I' semestr Dyrektor
diagnozujgcych z réznych matur prébnych Nauczyciele
przedmiotow - ewaluacja wynikow
6. Analiza wynikoéw prébnych | - prezentacja twoérczosci | Caty rok Nauczyciele

matur pod katem
przygotowania uczniéw do
matury

ucznidow

- rozwijanie
kreatywnosci literackiej
- stwarzanie miejsca

do dyskusji na tematy
szkolne
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7. Prowadzenie gazetki
szkolnej PRO-Contra

- recenzje ksigzek
przygotowywane przez
uczniow i publikowane
na stronie internetowej
szkoty

- akcja ,,Zaczytani”

- akcja ,,Czarny
czwartek”

- akcja ,,Randka

w ciemno”

- wycieczki tematyczne
do Biblioteki Narodowe;j
- wystawy tematyczne

Caty rok

Nauczyciele
bibliotekarze

8. Dziatania rozwijajgce
czytelnictwo

- recenzje ksigzek
przygotowywane przez
uczniow i publikowane
na stronie internetowe;j
szkoty

- akcja ,,Zaczytani”

- akcja ,,Czarny
czwartek”

- akcja ,Randka w
ciemno”

- wycieczki tematyczne
do Biblioteki Narodowe;j
- wystawy tematyczne

Caty rok

Nauczyciele
bibliotekarze

VI. Kultura osobista, szacunek do drugiego cztowieka

1. Godziny wychowawcze

- zajecia na godzinach
wychowaweczych
promujace zasady
kultury osobistej

Caty rok

Pracownicy
Uczniowie
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2. Wspotpraca catej - reagowanie na Caty rok Pracownicy
spotecznosci szkolnej wobec zachowania niewtasciwe Uczniowie
niewtasciwych form ze statutem szkoty
zachowania
VILI. Dziedzictwo kulturowe, edukacja kulturalna
1. Badanie tradycji regionu - planowanie wycieczek | Wiosha Nauczyciele
uwzgledniajacych 2020
tradycje regionu
2.Wycieczki Sladami - planowanie wycieczek | Wiosna Wychowawcy
przesztosSci regionu uwzgledniajacych 2020
piaseczynskiego poznawanie naszego
kraju
3. Wycieczki edukacyjno- - rozwijanie Caty rok Wychowawcy
krajoznawcze po Polsce zainteresowan klas klas
medialnych i dziennikarskich i
dziennikarskich medialnych
4. Organizacja spotkan i zaje¢ | - spotkania wigilijne Grudzien Dyrektor
z twércami kultury wielkanocne w klasach 2019 Wychowawcy
- spotkania wigilijne w
gronie pedagogicznym
- wspolne koledowanie
5. Kultywowanie polskich - wyjazdy klasowe Caty rok Wychowawcy
tradycji, Swigt i obyczajow do teatru
- omawianie sztuk
teatralnych
6. Uczestnictwo w - wyjazdy klasowe Caty rok Wychowawcy

spektaklach teatralnych

do teatru
- omawianie sztuk
teatralnych
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VIII.  Uroczystosci szkolne i ceremoniat szkoty

2. Udziat w uroczystosciach - ubidr szkolny:-na co Caty rok Dyrekcja
panstwowych, szkolnych i dzien i podczas Swiat Nauczyciele
gminnych zgodnie z szkolnych Uczniowie
harmonogramem i painstwowych zgodnie
ze statutem szkoty
3. Ubiér szkolny na co dzien - ubiér szkolny na co Caty rok Dyrekcja
i podczas Swiat szkolnych i dzien i podczas Swiat Nauczyciele
panstwowych szkolnych'i Uczniowie
panstwowych zgodnie
ze statutem szkoty
IX. Edukacja historyczna
1. Ksztattowanie postaw - poznawanie historii i Caty rok Dyrekcja
patriotycznych poprzez wydarzen przesztosci Nauczyciele
edukacje historyczng - udziat uczniow Uczniowie
w obchodach swiat
panstwowych
- udziat pocztu
sztandarowego
w obchodach swiat
panstwowych
- wycieczki klasowe
do miejsc pamieci
narodowej
X. Rozwigzywanie konfliktéw
1. Mediacje réwiesnicze - zajecia warsztatowe Caty rok Pedagog
dla ucznidéw i rodzicow Psycholog

- spotkania
indywidualne i grupowe
z uczniami i rodzicami
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- indywidualne zajecia
wspierajgce rozwoj

kompetencji
spotecznych

2. Porady i konsultacje - zajecia warsztatowe Caty rok Pedagog

dla ucznidéw i rodzicéow dla uczniéw i rodzicow Psycholog
- spotkania
indywidualne i grupowe
z uczniami i rodzicami
- indywidualne zajecia
wspierajgce rozwoj
kompetencji
spotecznych

Xl Wspétpraca z rodzicami

1. Zebrania z rodzicami -spotkania zespotowe Caty rok Dyrektor
dla rodzicéw ucznidw Wychowawcy
danej klasy Nauczyciele
- spotkania Pedagog
indywidualne podczas Psycholog

dni otwartych i
indywidualnie
umowionych spotkan

Xll. Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie i w

i funkcjonowania w spoteczenstwie obywatelskim

rodzinie, uczenie zasad demokracj

1. Dziatalno$¢ Samorzadu
Uczniowskiego

- organizacja imprez
klasowych

- udziat w dziatalnosci
Samorzadu
Uczniowskiego
wspotdecydowanie

w sprawach szkolnych
- organizacja imprez
charytatywnych

Caty rok

Wychowawcy
Uczniowie
Opiekunowie
samorzadu
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- prowadzenie

Radiowezta
2. Inicjatywy samorzadow -zajecia ze Swietlicg Caty rok Wychowawcy
klasowych Terapii Zajeciowej Uczniowie

w Zalesiu Dolnym

- pomoc réwiesnicza
W hauce

- propagowanie idei
wolontariatu

3. Rozwijanie wolontariatu -kiermasze ciast Caty rok Wychowawcy
wsrdd uczniow -zbidrki pieniezne Uczniowie

i ZywnosSciowe

- udziat w programie
Szlachetna Paczka

4. Udziat w akcjach -diagnoza potrzeb Caty rok Dyrektor

charytatywnych w zakresie doradztwa Wychowawcy
zawodowego Pedagog
-warsztaty ufatwiajgce Psycholog
wybdr wtasciwej drogi
zyciowej

5. Organizacja zaje¢z -diagnoza potrzeb Caty rok Dyrektor

doradztwa zawodowego w zakresie doradztwa Wychowawcy
zawodowego Pedagog
-warsztaty utatwiajgce Psycholog
wybdr wtasciwej drogi
zyciowej

Xlll.  Tworzenie przyjaznej i cieptej atmosfery w szkole. Dbatos¢ o dobre relacje rowiesnicze.
Propagowanie praw i obowigzkéw dziecka i praw cztowieka

1. Wspdlne wypracowanie -- zapoznanie ucznidéw Caty rok Wychowawcy

przez uczniéw, rodzicow ze statutem szkoty Pedagog

i nauczycieli zasad - opracowanie katalogu Psycholog

zachowania obowigzujgcych praw i obowigzkdéw

w szkole ucznia szkoty w oparciu
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o Prawa Dziecka i Prawa
Cztowieka

2. Zajecia integrujace wyjazdy uwzgledniajgce | Wrzesien Wychowawcy
we wszystkich klasach scenariusze zajec 2019 Pedagog
pierwszych utatwiajace integracyjnych Psycholog
adaptacje do nowej sytuacji - zajecia z pedagogiem

i psychologiem

- zajecia z wychowawca

- analiza wynikéw ankiet

- zajecia z wychowawca
3. Ankiety badajgce - zajecia z pedagogiem i | Il semestr Wychowawcy
samopoczucie uczniéw psychologiem Pedagog
w szkole - zajecia z wychowawca Psycholog

- analiza wynikéw ankiet

XIV.  Wspétpraca miedzynarodowa w ramach programoéw unijnych

1. Udziat w programie Unii -podnoszenie Caty rok Nauczyciele

Europejskiej Erasmus + kompetencji jezykowych Szkolny

dla nauczycieli nauczycieli koordynator
-rozwéj umiejetnosci projektow
wychowaweczych i unijnych
kompetencjiIT podczas
uczestnictwie w kursach
miedzynarodowych

2. Udziat uczniéw i nauczycieli | - udziat uczniow w Caty rok Nauczyciele

w programach UE programie Erasmus dla Szkolny
mtodziezy koordynator
- dzielenie sie efektami projektow
wspotpracy ze unijnych

spotecznoscig szkolng
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X. NORMY ZACHOWANIA OBOWIAZUJACE CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

UCZNIOWIE:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg przepisy szczeg6towe.

2. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrony i poszanowania jego godnosci zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza
tym dobra innych osdb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce,

znajomosci programoéw szkolnych, zakreséw wymagan z poszczegolnych przedmiotéw oraz sposobéw kontroli postepdw w nauce, kryteriéw
oceniania i zasad poprawiania swoich ocen,

10) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania postepéw edukacyjnych i zachowania,

11) zwolnien z lekcji tylko w sytuacjach szczegélnych( losowych lub zdrowotnych potwierdzonych pisemnym zwolnieniem od rodzica),

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkédw edukacyjnych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych za zgoda

Dyrektora,

15) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

1)
2)
3)

3. W przypadku naruszania jego praw ucznia obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:

uczen, jego rodzice/opiekunowie lub grupa uczniéw sktada pisemng skarge wraz z uzasadnieniem do Dyrektora,
Dyrektor rozpatruje skarge zasiegajgc opinii przedstawicieli Samorzadu,

Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na ztozong skarge w okresie do 2 tygodni od daty jej otrzymania,
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4)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

ewentualne dalsze odwotania moze kierowac do organéw sprawujgcych nadzér pedagogiczny.

4. Obowigzkiem ucznia jest:

aktywne, systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, ktére sg objete programem nauczania, a takze dobrowolnie
wybranych przez siebie innych zajeciach organizowanych przez klase lub szkote,

uzupetnienie brakéw wynikajgcych z absencji i wykonywanie prac domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,
przestrzeganie zasad kultury i wspétzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

dazenie do osiggniecia jak najlepszych wynikéw w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej przy petnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznego,
gospodarczego, itp. Szkoty,

godne i mozliwie najlepsze reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

na terenie Szkoty i w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem szkoty oraz w czasie imprez organizowanych przez Szkote nie palié tytoniu, nie
uzywac ani nie by¢ pod wptywem dziatania alkoholu lub srodkéw odurzajacych,

przeciwdziatanie przejawom przemocy,

szanowanie przekonan wtasnych i innych osdb,

dbanie o bezpieczenstwo witasne i innych kolegéw,

10) usprawiedliwienie przed wychowawcy kazdej swojej nieobecnosci na zajeciach szkolnych poprzez udokumentowanie choroby zwolnieniem

lekarskim w terminie 7 dni od daty powrotu do zaje¢ po tej nieobecnosci, tylko w wyjgtkowych sytuacjach usprawiedliwienie moze by¢ od
rodzicow,

11) dbanie o higiene osobistg i czystosé¢, schludnos¢, estetyke ubioru — zgodnie z normami obyczajowymi (stréj nie powinien by¢ ekstrawagancki,

wyzywajgcy, nieskromny),

12) dbanie o tad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych pomieszczeniach; a takze wokoét terenu szkolnego; dbanie o

sprzet szkolny, urzadzenia i pomieszczenia szkolne; wprzypadku dokonaniach zniszczenia uczen jest zobowigzany naprawié wyrzgdzone
przez siebie szkody w sposdb uzgodniony z Dyrektorem,

13) przestrzeganie zarzgdzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora i obowigzujgcych w Szkole przepisdw oraz podporzadkowywanie sie

zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

14) dbanie o kulture jezyka (nieuzywanie wulgaryzmow i wyrazeri obrazliwych),

15) pozostawianie wierzchniego okrycia w szatni i zmiana butéw na kapcie,
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16) rozliczania sie z wszelkich zobowigzan (na podstawie karty obiegowej) wobec: wychowawcy, biblioteki , pielegniarki i sekretariatu — z
konncem kazdego roku szkolnego.
5. Uczen powinien:

1) znac historie szkoty (i jej patrona ), szanowaé szkolne symbole, ceremoniat i wspottworzy¢ tradycje szkoty,

2) godnie i uczciwie postepowac w kazdej sytuacji,

3) szanowac ludzi; przestrzegac zasad kultury i wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty,

4) przeciwdziataé przemocy, brutalnosci przejawiajgcych sie zaréwno w czynach, jak i w stowach,

5) wspéttworzy¢ dobra atmosfere w klasie i szkole,

6) nies¢ pomoc potrzebujgcym w miare ich-mozliwosci.

RODZICE

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,

2) zapoznania sie z dokumentami stanowigcymi Szkoty, w tym m.in.: Statutem Szkoty, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki,

3) rzetelnej informac;ji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw:i przyczyn trudnosci w nauce oraz dalszego ksztatcenia,
wychowania i planowania kariery swych dzieci, a takze informacji-o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia

4) wyrazania i przekazywania organom nadzorujgcym Szkote opinii na temat pracy Szkoty.
3. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,

3) wspierania procesu nauczania i wychowania,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) udzielania w miare mozliwosci pomocy organizacyjnej i finansowej,
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6) komunikowania sie ze Szkotg na temat postepdéw dziecka w nauce,

7) uczestniczenia w zebraniach klasowych i ,dniach otwartych”,

8) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw do ukoriczenia przez nich nauki w tej szkole,

9) stawienia sie na wezwanie Szkoty,

10) przekazywania wychowawcy waznych informacji- o stanie zdrowia dziecka.
4. Wspodtpraca Szkoty i rodzicéw polega na:

1) organizowaniu przez Szkote ‘spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze,

2) indywidualnym, osobistym kontakcie rodzicow z wychowawcami, nauczycielami i dyrekcja;

3) Scistej wspodtpracy przy tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

4) S$cistym wspoétdziataniu Rady Rodzicdw z innymi organami Szkoty,

5) angazowaniu rodzicéw we wspodtprace w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

6) angazowaniu rodzicow w rozwigzywanie problemoéw gospodarczo-administracyjnych Szkoty.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel' wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora w miare mozliwosci sposréd nauczycieli uczagcych w danym
oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek:
1) wychowawcy,
2) co najmniej 3/4 liczby uczniéw danego oddziatu lub 3/4 liczby ich rodzicow.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
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3)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

planowac i organizowac¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

e rdzne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

e ustalaé tresc¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

otacza¢ indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,

informowac na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicdw o'zasadach oceniania zachowania uczniéw,

wspotdziataé z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi irkoordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a
takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnied albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

utrzymywacé kontakty z rodzicami ucznidow w celu:

e poznaniaich i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,

e wspodtdziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich

dziataniach,

e wigczenie ich w sprawy klasy i Szkoty,

odpowiednio wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw, organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na
terenie szkoty i w placdwkach pozaszkolnych, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,
wystawiac oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

omawiac z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw wyniki nauczania w swoim oddziale,

opracowaé wspdlnie z samorzadem klasowym na podstawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty plan wychowawczo-
profilaktyczny klasy z uwzglednieniem w nim zadan Szkoty i sugestii rodzicow,

10) podejmowac dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci

szkolnej,

11) wspodtpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem i pielegniarkg,
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12) wspdlnie z pedagogiem szkolnym otacza¢ szczegdlng opieka ucznidw mieszkajgcych poza miejscem statego zamieszkania (stancja lub
internat). Opieka ta winna, miedzy innymi polegac na:
e kontaktach wychowawcy z rodzicami ucznia,
e kontaktach z osobg wynajmujacg stancje,
e w sytuacjach trudnych posredniczyé w nawigzywaniu kontaktow ucznia z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami opiekunczymi.

6. Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych Szkoty.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wspotpracy z rodzicami

1) Podstawowaq formg wspétpracy sg zebrania rodzicdw, organizowane co najmniej dwa razy w ciggu semestru i dodatkowo w zaleznosci od
potrzeb. O ich terminie decyduje Dyrektor.

2) Informacje o spotkaniu przekazuje wychowawca zainteresowanym co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem spotkania z rodzicami.

3) W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami oraz inne zaproszone osoby — za zgodg Dyrektora.

4) W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni zosta¢ poinformowani przez wychowawce zgodnie z WSO.

8. We wszelkich sprawach dotyczacych nauczania i wychowania w danym oddziale wychowawca ]jest koordynatorem dziatan
wychowawczych wobec uczniow. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegblnie odpowiedzialny jest za-prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji uczniéw:

1) dziennika lekcyjnego,
2) arkuszy ocen,
3) Swiadectw szkolnych.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a
takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek oraz instytucji oswiatowych'i naukowych.

10. Wychowawca jest upowazniony przez Dyrektora Liceum do dokonywania sprostowan w dokumentacji przebiegu nauczania z
wytgczeniem pkt. 11.

11. Do dokonywania sprostowan w Arkuszach ocen ucznidw upowazniony jest wicedyrektor Liceum.

ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY
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4.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Szkoty, wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzyé do petni wiasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatcié i
wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka; dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takie
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcgcych, wychowawczych i opiekuiczych- ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o
ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegélnosci z:

1) prawidtowa realizacjg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

realizacje obowigzujgcej podstawy programowej,

stosowanie wtasciwych metod nauczania, c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretycznej,

petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,

dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

statym doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,

wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

utrzymywaniem kontaktu i wspétdziatania z rodzicami,

systematycznoscig, bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym ich traktowaniem,

udzielaniem pomocy w przygotowaniu uczniow do-egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych,

udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw poprzez m.in.:

aktywne organizowanie samopomocy kolezenskiej,
wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o organizacje zaje¢ nadobowigzkowych — dydaktyczno-wyréwnawczych dla grupy uczniow,
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z wychowawca klasy,

udzielaniem pomocy uczniom szczegdlnie zdolnym w rozwijaniu ich zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez m.in.
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9)

e pomoc w przygotowaniu do konkurséw, turniejéw i olimpiad przedmiotowych,

e wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o organizacje zaje¢ nadobowigzkowych,

e indywidualne podejscie umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejetnosci w szerszym zakresie.

zapoznaniem uczniéw z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy, obowigzujgcymi na stanowisku pracy i nauki; wywieszenie w miejscu
prowadzenia zaje¢ (laboratorium, pracowni) regulaminu porzgdkowego, zawierajgcego zasady bhp,

10) organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
11) petnienie dyzuréw podczas przerw lekcyjnych zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora grafikiem, a takze natychmiastowe interweniowanie

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)

w przypadkach nieodpowiedzialnych.zachowan uczniéw, stanowigcych zagrozenie dla bezpieczeristwa oraz bedgcych aktami wandalizmu.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z

realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo do:

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego prawa moze odwotac sie do Rady Pedagogicznej i innych
wtasciwych przewidzianych prawem instytucji,

warunkdéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych,

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych kolegdéw, doradcédw metodycznych i instytucji
oswiatowych,

zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatdw zwigzanych z praca Szkoty,

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania, po akceptacji przez wtasciwe organy szkoty,

otrzymywania nagrod za wyrdzniajgcy prace wychowawczo-dydaktyczng lub inne szczegdlne dokonania,

wyboru tresci nauczania wykraczajgcych poza obowigzujgce podstawy programowe,

ubiegania sie o dofinansowanie doskonalenia zawodowego - zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Nauczyciel winien wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg

one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

8. Nauczyciel rozpoczynajgcy prace w zawodzie ma prawo do szczegdlnej opieki ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej.
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespof, ktdrego zadaniem jest w szczegdlnosci:

dobdr, monitorowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawu programow dla danego przedmiotu,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowanie i usprawnianie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w tym Przedmiotowych zasad oceniania, Szkolnego Programu

Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki,

analizowanie postepdw i osiggnieé uczniow danego oddziatu,

ustalanie i realizacja doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych ucznidw,

dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wspotpraca przy organizowaniu projektéw edukacyjnych,

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi

badawczych,

wspieranie nauczycieli ubiegajgcych sie o stopier awansu zawodowego,

zespotowe diagnozowanie, ewaluacja wybranych obszaréw w zaleznosci od potrzeb szkoty.

10. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub z wtasnej inicjatywy Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu. Zespoty pracujg
W oparciu o roczne plany pracy zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty. Cele i zadania zespotu, zadania przewodniczacego i ich cztonkéw
okresla zarzadzenie Dyrektora, powotujgce dany zespot.

11. Podstawowym zadaniem pracownikdw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

12. Liczbe i strukture stanowisk ekonomiczno-administracyjnych i stanowisk obstugi zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Szkoty organ
prowadzgcy Szkote.

13. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikdw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi ustala Dyrektor.

14. Godziny pracy dla poszczegdlnych pracownikéw ustala Dyrektor zgodnie z przepisami dotyczacymi pracownikéw samorzadowych,
dostosowujac je do potrzeb Szkoty.

XI. MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
e Monitoring prowadzony bedzie na biezgco przez dyrektora szkoty, wychowawcéw klasowych, pedagoga szkolnego i psychologa z
udziatem koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
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e Poddawany bedzie modyfikacji zgodnie z sugestiami i propozycjami RR, SU, Wolontariatu oraz w odpowiedzi na zaistniate sytuacje.
Program wychowawczo-profilaktyczny ma charakter otwarty.
e Ewaluacja programu dokonywana bedzie do 30 wrzesniakolejnego roku szkolnego.
e Biezacy monitoring i roczna ewaluacja pozwoli na okreslenie mocnych i stabych stron podjetych oddziatywan wychowawczych
e Narzedzia monitorujace:
o Obserwacja zachowan uczniéw, ich aktywnosci, dyskusje z uczniami, rodzicami , analiza wytworéw uczniéw, dokumentéw
szkolnych, wywiady z nauczycielami i innymi-pracownikami
e Narzedzia ewaluacyjne:
o ankiety oceniajgco-diagnozujace na koniec rocznych zaje¢ szkolnych, informacje udzielane przez nauczycieli, rodzicéw i uczniéw,
sprawozdania z pracy wychowawcéw i zespotdw zadaniowych, wywiad, obserwacja, i ocena zachowan, informacje pozyskane od
partnerow szkoty.

Opracowanie:
Ewa Macios — pedagog Program na rok szkolny 2019/2020 pozytywnie zaopiniowany na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej oraz na posiedzeniu Rady Rodzicéw 5 wrzesnia 2019r.
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