(Tekst jednolity)

Statut Liceum Ogolnoksztatgcego
im. | Dywizji Ko sciuszkowskiej
w Piasecznie przy ulicy Chyliczkowskiej 17

Postanowienia ogolne
§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. o systemiewiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz.2572 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Naucdgc{eekst jednolity:Dz.U. z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 ze zm.),

3) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada9l98przygtej przez Zgromadzenie
Ogoblne ONZ (Dz. U. z 1991 roku, Nr 120, poz. 52& ae),

4) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 mar2@07 r. zmieniajce
rozporadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego gszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 222 ze zm.),

5) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatn 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posvania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkagpautdticznych

(Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz. 90008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178, poz. 1097, z 2009
r. Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz. 694 i Nr 141, pb¥50, z 2010 r. Nr 156, poz. 1046 i Nr 228, poz.
1491 oraz z 2011 r. Nr 35, poz. 178)

6) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn@udnia 2002r w sprawie
bezpieczéstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkoh i placowkach ( Dz.U. z
2003 nr 6 poz. 69)

7) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiath992 r. w sprawie
warunkow i sposobu realizowania nauki relgipublicznych przedszkolach i szkotach (Dz
U. 2 1992 r .Nr 36, poz. 155 ze zmianami)

8) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z datalutego 2004 r. w sprawie

warunkdw i trybu przyjmowania uczniéw do &zgublicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 200Nr 26, poz. 232).

9) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@&lwvietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 200RIr.46 , poz. 432 ze zmianami).

10)Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diiatycznia 2003 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psi@tiozno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dzz @003 r. Nr 11, poz. 114).
11)Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnldi®go 2002 r. w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkolagtyzkplacowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziataléa wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz.
U. Nr 23, poz.225 z pi. zm.)
12) Rozporzdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwc& 20@ sprawie ~Zasad



techniki prawodawczej"(Dz. U. z 2002 r. N0, poz. 908).

§2

llekro¢ w dalszej cgsci Statutu jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

Szkole - naley przez to rozumieLiceum Ogoélnoksztakzeim. | Dywizji
Kasciuszkowskiej z siedzigow Piasecznie przy ulicy Chyliczkowskiej 17;

Dyrektorze - nalgy przez to rozumiedyrektora Szkoty;

Ustawie - naley przez to rozumieustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty
(tekst jednolity:Dz.U..z 2004 r. Nr 256 p@s.72);

Statucie - nalgy przez to rozumiestatut Szkoty;

Uczniach i rodzicach - nalgprzez to rozumieuczniow i wychowankow Szkoty oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunow;

Wychowawcy - nalegy przez to rozumienauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddziat w@ek

Nauczycielach - natg przez to rozumiepracownikéw pedagogicznych Szkoty oraz
pracownikow zatrudnionych w Szkole na podstaart. 7 ust. 1la i 1b ustawy;

Organie prowadzym Szko¢ - nalery przez to rozumie Gmirg Piaseczno;

Kuratorze - nalgy przez to rozumieorgan sprawudgry nadzor pedagogiczny nad Szkot
Mazowieckiego Kuratoras@iaty);

10) Organach nadzongych Szko¢ - nalezy przez to rozumieorgan prowadcy Szkok

i organ sprawagy nadzor pedagogiczny nad Szkot

11)MENIS - naley przez to rozumieMinisterstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

§3

Do przestrzegania postanowieniniejszego Statutu zobogzani $: uczniowie, rodzice,
nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty. Zmiarstatutu mog by¢ dokonywane w trybie
okreslonym odebnymi przepisami.

W sprawach nieuregulowanych Statutem olawjn odpowiednie przepisy.

1.

§4

Liceum Ogoélnoksztalce im. | Dywizji Kaosciuszkowskiej jest publiczn placowlk
ponadgimnazjaklw rozumieniu ustawy, ktorej ukozenie umeliwia uzyskanieswiadectwa
dojrzalcici po zdaniu egzaminu maturalnego.

Siedziba Szkoty znajdujeesiv Piasecznie przy ul. Chyliczkowskiej 17.

Szkota prowadzi oddzialty z rozszerzonymi prognamnanauczania z wybranych
przedmiotow. Liczba oddziatow i dobor rozszeérzer poszczegolnych klasachedy

uzalenione od potrzeb i zainteresofvkandydatow oraz nutiwosci edukacyjnych szkoty.
Liczbe oddziatébw zatwierdza organ prowady, natomiast dobor rozszefzeRada
Pedagogiczna.



4. Organem prowadzym Szko¢ jest Gmina Piaseczno.

5. Organem sprawagym nadzoér pedagogiczny nad Szkaist Kurator.

6. Szkofa postugujesi
1) piecgcig urzzdowg z napisem w otoku: Liceum Ogolnoksztade w Piasecznie,
2) pieczcia podiuzna o tresci: LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. | Dywizji
Kaciuszkowskiej w Piasecznie, ul. Chyliczkowska 1&l: ¥56 74 13; fax: 735 56 59
............ REGON: 000799397 NIP: 123-00-45-136

.7. Liceum wywa pieczci zgodnie z odfbnymi przepisami.
8. Szkota prowadzi samodzielna obsiufnansowo-ksigows.
9. Szkota ma witasny sztandar, ceremoniat, i logo

10.Opis sztandaru, zasady ceremoniatu szkolnego @isdago.

1) Sztandar jest dwustronny, biato-czerwpaytotymi fedzlami. Na stronie biatej na gérze
znajduje sinapis: Liceum Ogdlnoksztaice w Piasecznie. \Bfodku — symbol(emblemat)
| Dywizji Kasciuszkowskiej, po bokach symbolu z lewej stronpgének, po prawej —
ksizka z piorem. Na dole napis: im. | Dywizji K@uszkowskiej. Na stronie czerwonej: u
gory- daty 1945 i 1960, ésodku - orzet w koronie, u dotu napis: OJCZYZNA, NOR,
NAUKA. Drzewce zakzone g ortem w koronie.

2) Elementami ceremoniatu szkolnego s
a) poczet sztandarowy (3 osoby ubramzamne togi, czapki rogatywki, biatekawiczki,
biato- czerwone szarfy)
b) stroj galowy obowjzujacy wszystkich uczniéow ( opis stroju galowego - § 39
3) Ceremoniat szkoty obayziuje podczas uroczysia szkolnych iswigt narodowych
(rozpocgcie roku szkolnego, daieKomisji Edukacji Narodowej, 11 XI, 3 V, pegnanie
absolwentow, zakozenie roku szkolnego oraz inneamna wydarzenia wyciu Szkoty).

4) Logo przedstawia stylizowasowe w czapce rogatywce, okularach z napisem: LO
Piaseczno.

5). Uczniowie klas pierwszych sktagldubowanie o tréci:

,uroczyscie slubuje:

PRAWDA - lxdzie celem mojej nauki i drgglo poznania siebie,

GODNOSC - drugiego cztowieka uszaryj

ODPOWIEDZIALNOSC - uczyni podstavy moich osobistych decyzji.

Wszystkim pracownikom Szkotyte okazyw#& szacunek, kolankom i kolegom

zyczliwosé i przyjazn. Bede respektowawymagania wkadz Szkoty i dba dobre img

Liceum Ogolnoksztakrego w Piasecznie. Swopostavg zastze na miano dobrego Polaka.
Slubujemy!”

§5



1. Proces dydaktyczny w Szkole odbywazgjodnie z rozpogdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 spwawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz21ze zm.).

2. Dyrektor w porozumieniu z RadPedagogicze Rad) Rodzicéw i Samorglem
Uczniowskim z uwzgtinieniem zainteresouwiauczniow oraz madiwosci organizacyjnych
Szkoty wyznacza na pagku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lubatesul 2 do 4
przedmiotow, giych w podstawie programowej w zakresie rozszeraony

Cele i zadania Szkoty

§6

1. Szkofa realizuje cele i zadania of{ome w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrag se na prowadzeniu dziataléa dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekwczej.

2. Szkota stwarza warunki doipego rozwoju uczniéw, uwzgldniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, azakch maliwosci psychofizyczne.

3. Szkota rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzidkipmitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kolwego, wychowuje w duchu tolerancji,
humanizmu i patriotyzmu.

4. Szkota zapewnia bezpiegmtwo uczniom w czasie zgjorganizowanych przez liceum w
budynku i poza nim.

5. Rodzice i nauczyciele, na zasadach démgch w Statucie, wspotdziatage soly
w /sprawach wychowywania i ksztatlcenia mtegyi

6. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadanigcitprogramowe w zakresie i na zasadach
okrélonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

§7

1 Dziatalndg¢ edukacyjna Szkoty jest oldlena przez:

1) Szkolny zestaw programoOw nauczania, ktdvygkdniagc wymiar wychowawczy,
obejmuje dadzidalnas¢ dydaktyczil Szkdy,
2) Program Wychowawczy Szkoty, opigryj w sposob cakziowy wszystkie cele, téei
i dzialania o charakterze wychowawczydest realizowany przez wszystkich
111leracownikéw pedagogicznych Szkoty,

3) Program Profilaktyki, dostosowany do pelrzozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, ktory opisuje w spos6b cadimwy wszystkie tréci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidwuozaycieli oraz rodzicow.



2. Szkolny zestaw programow nauczania, Programhétyewczy Szkoty oraz Program
Profilaktyki twora spdjry catas¢. Ich przygotowanie i realizacja gadaniem zaréwno catlej
Szkoty, jak i kadego nauczyciela.

§8

1. W zakresie dziataln@i wychowawczej Szkota w szczegoeo

1) ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjae realizacji celow i zasad oktenych
w ustawie i przepisach wykonawczych, w szczegnw Statucie, stosownie do wieku
ucznidw, ich potrzeb i warunkéw Szko

2) upowszechnia zasady tolerancji, wétnsumienia i poczucia sprawiedligm,

3) ksztattuje postawy patriotyczne @akv wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umaliwia uczniom podtrzymanie tsamdci narodowej,

6) szanuje indywidualdduczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywdstp

7) budzi szacunek do pracy poprzez doborganizowan prae na rzecz Szkoty
isrodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualsoi.

2. Szkota wypracowuije i realizuje program wychowawcpyogram profilaktyki, staace
ksztattowaniu postaw przeciwdziataych zagraeniom spotecznym.

3. Szkota sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb w mijposiadanych
mozliwosci.

4. Szkota obgta jest monitoringiem, ktéry sty podniesieniu bezpieciastwa uczniow. Zapisy z
monitoringu mog by¢ udostpnione do wgjdu tylko za zgogli w obecndci dyrektora
( wicedyrektora ) szkoty lub kierownika administyaego. Za wiéciwe zabezpieczenie
danych z monitoringu odpowiada kierownik adminisyjay.

§9

Wykonywanie zadaopiekwczych polega w szczegoléw na:
1.Scistym respektowaniu obowdujacych w szkole przepiséw bezpiedseva

i higieny ucislonych w Wewatrzszkolnej Instrukcji BHP (zatznik nr 1)
2.Zapewnieniu uczniom Liceum Ogolnoksztgego petnego bezpieamtwa. W czasie zgj |
przerw médzylekeyjnych szkota jest zamkid. Osoby, ktore nieagsuczniami szkoty mag
wchodzt do budynku po uprzednim wylegitymowanig sisobie petnjcej dyzur przy wegciu.
W celu zapewnienia bezpiegatwa uczniom wprowadzaesizakaz opuszczania budynku w
trakcie zag¢. Wyjatkiem jest wygcie ucznia ze szkoty na pilw jego rodzicow



( opiekunéw)- préba musi by pisemna lub przekazana os@lie przez rodzica (opiekuna)
wychowawcy klasy lub w razie jego nieobeéciadyrektorowi. W okresie letnim mtodzienaze
wychodzE w czasie przerw na dziedziniec szkolny.
3.Sprawowaniu w formach indywidualnych opieki naektorymi, potrzebujcymi takiej opieki
uczniami.

Koordynator ds. bezpieczéstwa
§10

=

Szkota powotuje spodd czionkow Rady Pelagicznej koordynatora ds. leezgistwa,

ktérego zadaniem jest:

1) przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacijitgdozacych bezpieczestwa,

2) integracja dzialdh w zakresie bezpiecastwa wszystkich przedmiotow szkolnych
nauczycieli uczniow, wychowawcow i rodzicow,

3) wspotpraca zérodowiskiem, w tym z Kuratorium &Wiaty, policjg, prokuratug, ssdem
dla nieletnich i innymi instytucjami magymi pomoc szkole w rozwrywaniu
wystepujacych z niej probleméw.

Za bezpieczstwo ucznidow w czasie zg obowigzkowych i dodatkowych jest

odpowiedzialny nauczyciel prowady lekcg (organizator zgy).

3. W razie braku mdiwosci zorganizowania zagistwa za nieobecnego nauczyciela,
uczniowie maj obowhzek zgtost sie do czytelni i pozostaj pod opiely nauczyciela
bibliotekarza.

4. Szkota zapewnia uczniom dgstdo Internetu oraz poprzez zainstalowanie odpavided

programow dba o zabezpieczenie przededest do tréci, ktére mog stanowé zagraenie

dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucanid

n

§11

=

Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaj szczegoInci na:

1) udzielaniu, w miag mozliwosci finansowych Szkoty, dovaej lub statej pomocy
materialnej,

2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowgdno Szkat o udzielenie pomocy
finansowej w zakresie przekraczam maliwosci Szkoty,

3) zapewnianiu mabwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w kataniu z ustug poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg@ltio w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do

1I""""ewentualnego obnizenia wymaga edukacyjnych.

2. Pomoc finansow;, o ktérej mowa w ust. 1. pkt. 1, przyznaje isa zasadach oldlenych
w odrebnych przepisach.

Organy Szkoty



§12

1. Organami Szkotyas
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzd Uczniowski,
4) Rada Rodzicow

2. Wymienione organy Szkoty wspotpraguge sob na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdaiata
2) wymiany biggcej informacji o podejmowanych dziataniach lub dgagh.

3. Organy Szkoty dziatgjsamodzielnie w granicach swoich kompetenciji.

4. Dziatania organdw Szkoty nie mplgy¢ sprzeczne ze Statutem.

Dyrektor

§13

1. Szkoh kieruje Dyrektor, ktoryest jej przedstawicielem na zeytre, przetagonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodnicym Rady Pedagogiczne;j.

W

2. Dyrektor w sprawach wynikagych z ustawy oraz innych przepiséw jest organem
prowadzacym pos¢powanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu gosivania
administracyjnego.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczpi wychowawcz dzigalnasé¢ Szkoty,

2) zapewnienie w miamozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realjza
zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,

3) realizagj zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rédz podgtymi
w ramach ich kompetencji stan@eych oraz zarmdzeniami organdéw nadzosajych
Szkoty,

4) tworzenie warunkow do rozwijania samirzej i samodzielnej pracy ucznidw,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w reajizelc zada i ich doskonaleniu zawodowym.

4. W zakresie spraw bezfsednio zwiazanych z podstawanwdziatalngcia Szkoty do
obowgzkow Dyrektora nabkeg w szczegolngci:
1) kierowanie biaca dziatalngciag dydaktyczno-wychowawegz
2) organizowanie warunkow do harmonijnegsz&chstronnego rozwoju psychofizycznego
uczniow oraz rozwijania uzdolhie uwzgkdnieniem Konwencji o prawach dziecka,



3) odpowiedzialrig za ofer¢ edukacyja Szkoty,

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedaznej,

5) realizowanie zadawiagzanych z awansem zawodowym i og@nacy nauczycieli oraz
opiel nad nauczycielami rozpoczyneymi prag¢ w zawodzie, okrdonych
w]odebnych przepisach,

6) Opracowywanie i wdranie wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli
z uwzgldnieniem:
a) programu rozwoju Szkoty i zyganych z nim potrzeb kadrowych,
b) plandéw rozwoju zawodowego poszczegodlmabhczycieli,
¢) wnioskow nauczycieli o dofinansowanienficdoskonalenia zawodowego.
Dyrektor rozpatruje wnioski i przydadundusze w ramach posiadanycbdkow.
12)po zas¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przed rozpmiem kadego roku szkolnego,
dopuszcza dazytku zaproponowane przez nauczycieli programy naniez

5. W zakresie nadzoru pedagogicznego do adaidiv Dyrektora naleg w szczegolngci:
1) opracowywanie organizacji mierzenia jakb pracy Szkoly, z uwzgtinieniem
ustawowej definicji nadzoru pedagogicznego orarzebtlokalnych,
2) planowanie, organizowanie i przeprozeade mierzenia jakoi pracy Szkoty,
3) inspirowanie i wspomaganie nauczyacieipetnianiu przez nich wyma@a zakresie
jakéci pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwaggedjicznego,
4} przekazywanie raportu o jad@ pracy Szkoty Radzie Pedagogicznej, Radzie Radzic
i Samorzdowi Uczniowskiemu,
5) w oparciu o wyniki mierzenia jada pracy Szkoty opracowywanie planu rozwoju
mmm]]]]Szkoty,
6) gromadzenie informacji o pracy nauczycielt@lu dokonywania oceny ich pracy lub
oceny dorobku zawodowego.

6. W zakresie organizacji pracy Szkoty do okyakodw Dyrektora natey w szczegolngci:
1) opracowanie arkusza organizacyjnedoiyz
2) po zasignicciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow wsted tygodniowego
rozktadu zaj¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacgjneg
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

3) tworzenie oferty edukacyjnej Szkotpdgie z 8§ 5 ust. 2 Statutu,

4) ustalanie na podstawie ramowego plaauczania szkolnego planu nauczania, w
s, KEOrYm Dyrektor okéta dla poszczegolnych klas i oddziatéw na danymieta
edukacyjnym tygodniowy wymiar godzwbowihzkowych zag¢ edukacyjnych, za§
religii i etyki oraz dodatkowych za&jedukacyjnych

7. W zakresie realizacji zatlapracodawcy do obowikow Dyrektora nakey —w
........ szczegolriei:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycgekz innych pracownikéw Szkoty,

2) okrélanie zakresow czynsoi, obowihzkdw i kompetencji pracownikow,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych dwmtywanie z nich po zaggnigciu opinii
............... organu prowagizego szka}, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej,

4) przyznawanie nagréd oraz wyznaczanigoezdkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty,



5) wys¢powanie z wnioskami w sprawie przyznania nagrédznadzé i innych

s PrZEPISAMI,
6) dysponowanigodkami funduszu socjalnego Szkoty, zgodnie z ustavzaktadowym

funduszu socjalnym i wegtrenym regulaminem funduszu,

7) wspoOtpraca ze zazkami zawodowymi zgodnie z ustaw zwigzkach zawodowych

w okrédonych przepisami sprawach.

8. W zakresie spraw finansowych Szkoty do olakdw Dyrektora naley w szczegolnéei:
1) opracowanie projektow planow finansolgzkoty,
2) przedstawianie projektow planéw finansowych do zasiogvania Radzie Pedagogicznej

Radzie Rodzicow,

3) realizowanie planow finansowych poprzez dysponowakirglonymi w nichsrodkami,
zgodnie przepisami okitajacymi zasady gospodarki finansowej szkot,

4)

ponoszenie odpowiedziadnbza prawidtowe dysponowaniodkami finansowymi.

9. W zakresie administracyjno-gospodarczym Szkotpbowszkow Dyrektora naley

w szczegolnéxi:

1) organizowanie i nadzorowanie administraelj finansowej i gospodarczej obstugi
!!l!!)!’!)!’SZkO*yl

2) zapewnienie bezpiedséwva i higieny pracy oraz nauki w Szkoleet®y innymi poprzez

a)
b)

c)
d)

e)

f)

state monitorowanie przestrzegania zasad BHP ymzeEownikow szkoty
dokonywanie kontroli obiektu podatem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektu po Z&bej przerwie w dziataln@i oswiatowej
trwajacej co najmniej dwa tygodnie

sporadzanie protokotu pokontrolnego i przekazywanie gohanu prowadzego
umieszczenie planu ewakuacji w widocznym miejsclspesob zapewnigy tatwy
dostp

terminowe realizowanie przez osoby do tego upramsiokresowych przegddw
technicznych obiektu zgodnie z ob@aujacym prawem budowlanym

nadzorowanie prowadzenia dokumentacji wypadkow zegirzegania procedur
wskazanych w Wewgtrzszkolnej Instrukcji BHP

3) kontrolowanie przestrzegania obgruiacych w Szkole regulamindw,
4) nadzorowanie zgodiwd z instrukcy kancelaryja prowadzenia dokumentacji:

a)
b)
c)
d)

przebiegu nauczania,
kadrowej,
administracyjnej,
finansowe;.

10. Dyrektor ma prawo do:

przyjmowania uczniow do Szkoty i urdawviania im przenoszeniagdo oddziatu
réwnolegtego,

skrélania ucznia z listy uczniéw Szkoty zgodnie z prhag okreslong w § 42 Statutu,
udzielania uczniom nagréd, wyméen i kar zastrzeonych w Statucie do kompetencji
Dyrektora,
wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogicznlg stwierdzi,ze jest ona
sprzeczna z przepisami prawa. O tym fakcieekpr zawiadamia niezwtocznie organy
nadzorujce,
tworzenia zespotow wychowawczych, zespotow przetiwgch lub innych zespotéw

1)

2)
3)

4)

5)



problemowo-zadaniowych. Dyrektor powotujeewodnicacego zespotu na wniosek
zespotu.
11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikeg z przepisow prawawiatowego oraz
niniejszego Statutu.

12.Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okle ustawa.

Rada Pedagogiczna

§14

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkalizupcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekicze.
2.W skiad Rady Pedagogicznej wchgdz
» Dyrektor, jako jej przewodnigzy,
e wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, jaka@pnkowie.
3.W zebraniach Rady Pedagogicznej mb udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodnigeego za zgaglub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej to:
» planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, voygawczej i opiekaczej,
» okresowe i roczne analizowanie wynikbw nauczania wychowania oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Sykot
» organizowanie wewgtrzszkolnego samoksztatcenia i upowszechnianie taratava
pedagogicznego.

5.Do kompetencji stanoweych Rady Pedagogicznej w szczegétnmalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty, po zaopiniowgrizez Rag Rodzicow,

2) opiniowanie przedstawionego przez nauczyciela dgreli szkoty programu nauczania,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uchw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektu przez Ragodzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz Szkoty, opracowanej przez
Dyrektora

6) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw,

7) wytanianie kandydatow do powotanej przez organ @amcy Szkot komisji
konkursowej, ktora wybiera kandydata na stanowBkeektora,

8) uchwalanie Programu Wychowawczego, Programu Pktyika Wewmtrzszkolnego
Systemu Oceniania

9) zatwierdzanie programu i warunkow prowadzenia praetbw nadobowizkowych i
zaj¢ pozalekcyjnych.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéino
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1) organizagj pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiagke lekcyjnych
| pozalekcyjnych,

2) podziat godzin do dyspozycji Dyrektevarowadzonych do szkolnego planu nauczania,

3) projekt planu finansowego Szkoty,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie naucey@in odznacze nagrod i innych wyrinien,

5} propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu ceycielom statych prac i zgj
w ,ramach wynagrodzenia zasadniczego ordatdowo ptatnych za¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekezych.

6) kandydatow do powierzenia im funkcji kieroemych w Szkole,

7) propozygj przedizenia powierzenia stanowiska Dyrektora dotychczasuwe
Dyrektorowi,

8) wnioski o udzielenie zgody na indywadhyy program nauki lub indywidualny tok nauki

i ucznia,

9) wnioski dyrektora, dotygze organizacji pracy Szkoty,
10) podjcie w Szkole dziatalni@i przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorychwaev °
art. 56 Ustawy.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutut@zatbo jego zmian i uchwala go.

8. Rada Pedagogiczna w szczeg&dno

9.

1) wystpuje do organu prowadeego Szkoty z wnioskiem o odwotanie Dyrektora,
2) wysepuje do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczgcrefunkcji kierowniczej

w Szkole,

3) wystpuje w sprawach przyznania nagrod zagsiecia dydaktyczno-wychowawcze,
4) rozpatruje wnioski zespotow przedmiotowystatych i doranych komisji powotanych

przez Dyrektora,

5) rozpatruje wnioski wychowawcéw klas orazyicim pracownikow Szkoty w sprawie

przyznawania uczniom nagrod i wyréen oraz udzielania kar do sktenia z listy
uczniéw Szkoty wdcznie,

6) wystpuje z wnioskami w sprawie doskonalenia organizaajiczania i wychowania

w Szkole,

7) wystpuje z wnioskami w sprawie zapewnienia $elavej realizacji ksztatcenia danego

przedmiotu przez odpowiednie 2kszenie lub zmniejszenie tygodniowego rozktadu
godzin z tego przedmiotu, w uzasadnionych przkaell.

Przewodnicy Rady Pedagogicznej jest zobgrany do:

1) zawiadomienia wszystkich jej cztonkdédw o terminie poradku zebrania poprzez
zarzdzenie wpisane w ksgice zaradzen,

2) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

3) wstrzymania wykonania uchwat niezgodnygrzepisami prawa,

4) zapoznawania cztonkéw Rady Pedagogicznej z afzoygcymi przepisami prawa oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,

5) tworzenia atmosfenyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkowdiRa
Pedagogicznej,

6) oddziatywania na postawauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy npsdenia
kwalifikacji zawodowych,
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7) dbania o autorytet Rady Pedagogicznejiayghpraw i godnéci nauczycieli.

10. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zolaamy do:

1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebranipchdach Rady Pedagogicznej i jej
komisjach, do ktorych zostat powotany orazwmgtrznego samoksztatcenia,

2) realizowania uchwat Rady Pedagogicznejéaktedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzeenia,

3) skiadania przed RaBedagogicznsprawozda z wykonania przydzielonych zata

4) przestrzegania postanofiviatutu i regulaminéw Szkoty oraz wegtnznych zaradzen
Dyrektora,

5) przestrzegania tajemnicy w sprawach Eamigch na posiedzeniach, ktore mogruszy
dobra osobiste uczniow, ich rodzicéw, naugdicinnych pracownikow Szkoty.

11. Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna obraduje na zebranictampych zwyczajnych i nadzwyczajnych

seenes,OF@Z - W powotanych przez siebie statipib doranych komisjach i zespotach,

2) zebrania magby¢ organizowane na wniosek przewodnzgo, organu prowadeego
Szko¢, organu sprawggego nadzor pedagogiczny nad SzKab co najmniej 1/3
cztonkédw Rady Pedagogicznej,

3) zebrania plenarng srganizowane przed rozpectem roku szkolnego, w kdym okresie
(semestrze) w zyzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania i prowania

111111y, UCZNIOW, PO zakwzeniu rocznych ze§ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb,

4) zebranie Rady Pedagogicznej organizgjevsizasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktérym
odbywa giplenarne posiedzenie Rady, Dyrektorzmaarzadzi¢c skrécenie lekcji),

5).uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajykla wiekszaicig glosow w obecndxi co

najmniej potowy jej czionkdow.

6) cztonkowie Rady Pedagogicznej usprawiadimwswop nieobecnéé na posiedzeniu Rady
jej przewodniegemu. Nieusprawiedliwiannieobecné¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu
naley traktow& jako nieobecn& w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

12. Dokumentacja zeht&Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow:

1) podstawowym dokumentem dziataficoRady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotéw
s ksiegi protokotéw,

2) protokoty i uchwaly Rady Pedagogicznej pisane i przechowywane w formie
elektronicznej i papierowej. W terminie 14 dni oatyl zebrania spogdza s¢ protokot,
nadaje mu sikolejny numer . Po kalej Radzie protokoty i uchwahgsirukowane a na
koniec roku szkolnego zszywane w Ggto

3) protokdt z zebrania wraz z lisbbecndci jej cztonkow podpisuje przewodnigzy
| protokolant,

4) czionkowie Rady Pedagogicznej (komisji lub zespa@obhowigzani § w terminie do 14
dni od sporzdzenia protokotu do zapoznania gijego trécia i zgtoszenia ewentualnych

;; poprawek przewodniggemu. Rada (komisja lub zespdt) na gpsym zebraniu

[[[decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawelpdokotu,

5) zasznurowad#) opiecztowary i podpisan przez Dyrektora ksge zaopatruje siklauzuh:
.Ksiega zawiera ........... stron i obejmuje okres prReyly Pedagogicznej (komisji lub
zespotu) od dnia .................. do dnia ... "

13. Szczegodtowe zasady pracy Rady PedagogiczndprmaRRegulamin Rady Pedagogicznej
(zakcznik nr 2).
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Samorzd Uczniowski

§15

1. Samorad Uczniowski tworzy cata spoteczftouczniowska Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samdw Uczniowskiego okia
regulamin, uchwalany i nowelizowany przez ogo6t niéw w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnyntosowanie odbywa siw drodze cgstkowych
glosowa uczniéw na zebraniach w poszczegoinych oddziatach.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu SaguhraJczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniDyzektorem, opiekun
Samoradu Uczniowskiego.

4. Organami Samogzlu Uczniowskiegog

* Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego,
e Zastpca Przewodniczrego

» Skarbnik

e Czonkowie Zarazdu Samorzdu

5 Regulamin Samogzlu Uczniowskiego nie mm@ by sprzeczny ze Statutem.

6. Wybory Zarzdu i Przewodniczcego Samorgdu Uczniowskiego odbywajsic nie p&niej niz
w ;;;padzierniku  lub  w  najbliszym miesicu po odwotaniu Gpnka Zarzdu
I sg’ przeprowadzane wedtug Regulaminu SamdwUczniowskiego (zatznik nr 3)

§16

1. Samorad Uczniowski mae przedstawiaRadzie Rodzicdéw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkichrggvach Szkoty, w szczegdléw dotyczicych
realizacji podstawowych praw uczniow, takjiak:

1) prawo do zapoznawanisgd programem nauczania, z jegaitie, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pp8tv w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizagjycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wiaiwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a nuiwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresows

4) prawo redagowania i wydawania gazety seNol

5) prawo organizowania dziatakeokulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wkasnymi potrzebami i pigvosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,
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6) prawo wyboru nauczyciela pejoego ro¢ opiekuna Samogeu Uczniowskiego.
2. Dyrektor zapewnia organom Samgutm Uczniowskiego organizacyjne i lokalowe warunki
;; dziatania  oraz stale wspoOipracuje z tymi organhapoprzez opiekuna Samadu
1 uczniowskiego.

Rada Rodzicow
817

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra jest samumym przedstawicielstwem rodzicow
wszystkich uczniow. Zasady tworzenia Rady Rodzioévesla regulamin. (Zajcznik nr 4)

2. Rada Rodzicéw me wystpowa do organu prowadzego szka}, organu sprawggego
nadzor pedagogiczny , dyrektora, Rady Pedagogi@ngjioskami i opiniami dotygzymi
wszystkich spraw szkoty.

3. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty Rada Rodzicéw neogromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innyabdet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okréla regulamin Rady Rodzicow .

Organizacja Szkoty
§18

1. Terminy rozpocgia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii  zimowych i letnich oktaja wilasciwe przepisy.

2. Dodatkowe dni wolne od zéjdydaktycznych w Szkole kdorazowo ustala Dyrektor na
podstawie wkxiwych przepisow.

§19

1. Szczegotoworganizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokrela
arkusz organizacji Szkoty opracowany przereRtora z uwzgidnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sgrammowych planéw nauczania - do dnia 30
kwietnia kadego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdzaaorgrowadzcy Szkoé do
dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczansszczegolngci liczbe pracownikdéw Szkoty,
w tym pracownikow zajmggych stanowiska kierownicze, liocgzlgodzin zag¢ edukacyjnych
finansowanych z&odkow przydzielonych przez organ prowacl Szkot oraz liczlg
godzin zayé prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza orgamida&pty Dyrektor ustala, z uwzglnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodiy rozktad zaj¢ okreslajacy organizagj
zag¢ edukacyjnych. Liczba godzin obaygkowych zagé¢ edukacyjnych dla ucznia nie e
przekracza8 godzin dziennie.
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§20

1. Podstawow jednostlg organizacyja Szkoty jest oddziat zimny z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnexm si¢c wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynoylanem
nauczania i programem wybranym z zestawu progradiawlanej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale wynosi nieggej niz 34 . W szczegolnych wypadkach po
akceptacji Rady Pedagogicznej liczba ucznwéaddziale mae by zwickszona nie wicej
niz do 36 uczniow.

3. Oddziat dzieli s§ na grupy w przypadku zg wymagagcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczastwa, z uwzgldnieniem zasad ok§®nych w rozporadzeniu w sprawie
ramowych plandéw nauczania. Podziat oddzialdw n@gjast zamieszczony w arkuszu
organizacji Szkoty i wynika z wysokoi srodkow finansowych posiadanych przez Sgkot

4. Czas trwania jednostki zajdydaktycznych jest zuicowany - godzina:

1) lekcyjna trwa 45 minut,

2) pracy w bibliotece trwa 60 minut.

3) pracy pedagoga trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach (niska temperaturakels, plenarne posiedzenie
Rady Pedagogicznej itp.) czas trwania&ajoze zosta skrdocony.

5. W czasie trwania zgj edukacyjnych organizujeesprzerwy medzylekcyjne

1111]pi eciominutowe lub dziegtiominutowe oraz tzw. dia przerwe - pietnastominutow.

6. W Szkole obovgzuje 5-dniowy tydzié pracy.

7. Podstawowforma pracy Szkoty s zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§21

1. Opieke nad uczniami przebywggymi w Szkole sprawgjwszyscy pracownicy pedagogiczni,
a w szczegolnii:
1) podczas zgj lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowgdzte zagcia,
2) podczas przerw - hauczyciele pggidyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zéjpoza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkpsprawuj wyznaczeni nauczyciele oraz - za zg@yrektora —
inne osoby doroste, w szczeg@ltiaodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanychp&zkot okreslajg odrebne
przepisy.

4. Plan dyuréw nauczycielskich zatwierdza Dyrektor, uwtyliajpc tygodniowy rozkiad zag
i mozliwosci kadrowe.
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5. Projekt planu dyuréw przygotowuje specjalnie do tego celu powotemraisja Rady
Pedagogiczne,.

6. Zasady organizacyjno-paidkowe petnienia dyurow nauczycielskich oks&ja odrebne
przepisy.

§ 22

1. Podstawowymi formami dziatalém dydaktyczno-wychowawczej Szkoty:s
1) obowazkowe zagcia lekcyjne,
2) nadobowjzkowe zagcia pozalekcyjne, w tym zgjia rekreacyjno-sportowe, kota
| zespoly zainteresowaraz zajcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
(zagcia dydaktyczno-wyrownawcze, zaja specjalistyczne i zgia psychoedukacyjne).

2. Obowjzkowe zagcia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole rozpoczysgj nie
wczeniej niz 0 godzinie 8.00.

3. Nauczanieggykdéw obcych mege by organizowane w zespotachguzyoddziatowych
z uwzgtdnieniem poziomu umiefnosci jezykowych uczniow.

4. Dyrektor, w porozumieniu z RgdRodzicow z uwzgldnieniem zainteresouwaiczniow oraz
maliwosci organizacyjnych, kadrowych, i finansowych Szketyznacza na pogtku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 drzddmiotow, ujtych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym oraamieglje dodatkowe zggia

]Il miedzyoddziatlowe zgodnie z zainteresowaniami i potreibuczniow.

5. Celem zaj¢ nadobowizkowych prowadzonych w Szkole jest zapewnienie oyaw
intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zaintergai, umazliwienie wyrdwnania wiedzy.
6. Szkota organizuje zmja nadobowjzkowe w mia¢ posiadanyclrodkéw finansowych.

7. Liczba uczestnikdw kot i zespotdw zainteresoweaz innych zak nadobowizkowych
finansowanych z budtu Szkoty nie mze by nizsza nk 10 uczniow.

8. Niektdére elementy obowzkowych zag¢ edukacyjnych, jeeli jest to uzasadnione celami
tych zag¢ a take zagcia nadobowgzkowe (dodatkowe) magoy¢ prowadzone

lllllpoza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach bdébwych, medzyoddziatowych,

1111Imi edzyszkolnych, a tatle podczas wycieczek i wyjazdow.

9. Zagcia, o ktérych mowa w ust. 43 sorganizowane lub wspotorganizowane w ramach
posiadanych przez Szkatrodkow finansowych.

10.Wykaz zaj¢ nadobowazkowych okréla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez Kad
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Pedagogiczin Zajecia nadobowjzkowe mog by¢ organizowane réwniezesrodkéw Rady
Rodzicow zgodnie z zapisami w regulaminie Rady Rung.

11.0 zorganizowaniu wszelkich zajnadobowazkowych decyduje Dyrektor na podstawie
pisemnych zgtosaaicznidw, rodzicow lub nauczycieli.

12.W Szkole prowadzonag sdwniez nastpujace formy dziatalnéci edukacyjnej:

1) warsztaty plastyczne z elementami historii lgztu
2) warsztaty dziennikarskie (w tym m.in. kontaktynediami lokalnymi),
3) warsztaty psychologiczne,
4) wyktady poszerzage wiedz z historii (w tym m.in. historii regionu),
5) zagcia przygotowujce do zdobywania certyfikatowzykowych,
6) zajecia przygotowujce do zdobywania malzynarodowych certyfikatow
informatycznych,
7) kursy taca,
8) koto teatralne,
9) inne formy dziatalnéci edukacyjnej wykraczage poza programy nauczania.
13 . Szkota utrzymuje kontakty ze szkotami zagranicangapewniajc w ten sposob natiwosé¢
wymiany uczniow oraz inne formy kontaktow

§23

Szkota mae przyjmowa stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oramestitow szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pginy Dyrektorem lub za jego zgpd z poszczegolnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczyciblsizkol wyzsz,.

Organizacja pracowni Szkoty
§24

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota powinna pdsé i utrzymywa w nalezytym stanie
nasgpujace pomieszczenia:

1) klasopracownie z niegbnym wyposaeniem,

2) biblioteke i czytelnk,

3) sat gimnastyczp, sitownie, urzzdzenia rekreacyjno-sportowe,

4) gabinet pielgniarki szkolnej (w miar mazliwosci finansowych Szkoty),
5) stotéwie,

6) szatnie,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Szczegobtowe zasady korzystania z klasopracownilageodrebne regulaminy, umieszczone
w klasopracowniach w widocznych miejscach, zatwaerne przez Dyrektora.
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Biblioteka i czytelnia

§25

1.W Szkole dziata biblioteka szkolna i czytelnia.

2. Biblioteka szkolna jest centralrmultimedialn i interdyscyplinarg pracowns, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresofivaczniow, zad& dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
wspierajca doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, populgaga wiedz pedagogiczn
wsroéd rodzicoéw oraz - w miarmozliwosci - wiedz o regionie.

3. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) udosgpnia ksazki i inne zrodta informacii,
2) tworzy warunki do poszukiwania, padkowania i wykorzystywania informacji zndych
zrédet oraz efektywnego postugiwania gechnologi informacyjra,
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowarganiow oraz wyrabia i poghia u uczniéw
nawyk czytania i uczeniasi
4) organizuje rgnorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturowy i spotecza,
5) stwy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego wofz,
6) inspiruje ucznibw do rozwijania ich zaintereséw&sztattuje ich kultur czytelnicz i
l]lpogtebia wiedz medialr,
7) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia i lstexya z ranychzrodet informacii,
8) uczy aktywnego odbioru débr kultury,
9) zaspokaja zgtaszane przeygtkownikdw potrzeby czytelnicze i informacyjne,
10) wspotdziata z nauczycielami i wychowawcamio@goznawaniu i rozwijaniu uzdolrie
i zainteresowa ucznidw, otacza opiak uczniow szczegolnie zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga ucznioaeyen trudndci w nauce,
11) wspiera prace mgje na celu wyrownywanie zdic w intelektualnym i kulturalnym rozwoju
dzieci i mtodziey z raznychsrodowisk spotecznych,
12) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zaw@dmo.

4. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

1) rozbudzanie zainteresofvezytelniczych i popularyzowanie wastsowe;j literatury,

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jegaipmu,

3) wspotpraca z nauczycielami,

4)]lgromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanidastpnianie ksizek oraz zbiorow
specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.),

5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie itgdomnie czasopism,

6) konserwacja i selekcja kgozbioru,

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego ¢gebior podgczny, katalogi, teczki tematyczne),

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnaebnymi przepisami,
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9) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelagz, informacyjnego i medialnego,
10) pomoc w organizowaniu uroczy&toszkolnych,

11) praca z aktywem bibliotecznym,

12) systematyczne doksztatcanig si

13) dbanie o estetyczny wydl biblioteki i czytelni,

14) uwzgkdnianie zmian zapotrzebowania na infornpasyymogow reformy edukacji.

5.  Z biblioteki mog korzysté:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy Szkoty,

4) rodzice i inne osoby - za zgpdyrektora.

6. Status uytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczn&widencg uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki sz&ploraz prawa i obowkki 0sob
korzystajcych z biblioteki okréla regulamin biblioteki, zatwierdzony przez Dyrelto

8. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny utlia¢ gromadzenie | opracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozanie ich poza bibliotek oraz
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaegm

9. Biblioteka jest czynna w kdym dniu zag¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowa je do tygodniowego rozktadu zéj w szczegolnéci w sposob
umaliwiajacy dosgp do jej zbioréw podczas zgjlekcyjnych i po ich zakaczeniu.
Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimgah i letnich kadorazowo ustala Dyrektor.

10. Wspotpraca nauczycieli z bibliotegolega na:

1) zgtaszaniu propozycji dotygzych gromadzenia zbiorow,

2) udzielaniu pomocy w selekcji zbioréw,

3) wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postaaovdagulaminu biblioteki,

4) egzekwowaniu regut spaidzania bibliografii w pracach pisemnych uczniéw.

11. Rodzice magwspier& finansowo dziataln& biblioteki poprzez Komitet Rodzicielski lub
indywidualne darowizny finansowedi rzeczowe.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 26
1. W Szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-admiaisyinych .
Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalaiasob wymienionych w ust. 1 oktaja
odebne przepisy.

2. Organizagg i porzmdek pracy w Liceum reguluje Regulamin Pracy Liceum
Ogolnoksztatgcego w Piasecznie ( zaknik nr 5).

§ 27
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1. Nauczyciel obowgzany jest rzetelnie realizowaadania zwjzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Sykwspiera& kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz gky¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciel obowrany jest ksztatéii wychowywa mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji RzeczypospolitejsRia], w atmosferze wolioi sumienia i
szacunku dla kdego cztowieka; dlgao ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ildemokracji, pokoju i przyjai migdzy ludzmi réznych
1ll]lnarodow, ras iswiatopoghdow.
2. Nauczyciel prowadzi prgaydaktyczno-wychowaw@z opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jaké i wyniki tej pracy, a take bezpieczestwo powierzonych jego
opiece uczniow.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztgdgch, wychowawczych i opiekigzych ma
obowigzek kierowania sidobrem uczniéw, trogko ich zdrowie, postagvmoralrg i
obywatelsk z poszanowaniem god§w osobistej ucznia.
4. Zadania nauczycieli zgaane § w szczegolngci z:
1) prawidiows realizacy procesu dydaktycznego, w szczegébiprzez:
a) realizagjobowizujacej podstawy programowej
b) stosowanie wdeiwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywaniedd zagc,
d) przygotowanie ucznia do praktyczneg&avyystywania wiedzy teoretycznej,
e) pelne wykorzystywanie czasu przeznaegoma prowadzenie z8j
f) wiaciwe prowadzenie pozostagj w jego gestii dokumentacji dziatakoo
pedagogicznej,
2) dbatdciag 0 pomoce dydaktyczne i sptszkolny,
3) statym doskonaleniem umégnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniih,zdolngci i zainteresowa,

5) utrzymywaniem kontaktu i wspotdziatania z radani,

6) systematyczrigia, bezstronngéria i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiediimvy
1lllich traktowaniem,
7) udzielaniem pomocy w przygotowaniu uczniow daaminoéw wewetrznych i
ll]lzewnetrznych,
8) udzielaniem pomocy w przezwyzaniu niepowodze szkolnych ucznidéw poprzez m.in.:
a) aktywne organizowanie samopomocy iasigkiej,
b) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami 0 organizatgjg¢ nadobowizkowych —
dydaktyczno-wyréwnawczych dla grupy uczniéw,
C) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicangprozumieniu z
wychowawa@ klasy,
9) udzielaniem pomocy uczniom szczegolnie zdolnym awifaniu ich zainteresowa
zdolndici i talentéw poprzez m.in.
a) pomoc w przygotowaniu do konkwsturniejow i olimpiad przedmiotowych,
b) wystpowanie do Dyrektora z wnioskami o organizagg¢ nadobowizkowych,
¢) indywidualne podeje umaliwiajace zdobycie wiedzy i umiginosci w szerszym
zakresie.
10) zapoznaniem ucznidéw z przepisami bezpiésiga i higieny pracy, obowzujgcymi na
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stanowisku pracy i nauki; wywieszenie w neejprowadzenia zgj (laboratorium,
11]]lpracowni) regulaminu porgdkowego, zawieragego zasady bhp,

11) organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodniezepisami bezpiecastwa i higieny
pracy,

12) petnienie dyurow podczas przerw lekcyjnych zgodnie z zatwienyno przez dyrektora
grafikiem, a take natychmiastowe interweniowanie w przypadkachdpewiedzialnych
zachowa uczniéw, stanowicych zagraenie dla bezpiecastwa oraz bdacych aktami
wandalizmu.

5. Na pocatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidazach rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikeych z realizowanego programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych uczniow.

§ 28

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godsa osobistej i godr€zi zawodu. W przypadku naruszenia tego prawa
mae odwot& sie do Rady Pedagogicznej i innych ¥davych przewidzianych prawem

instytuciji,
2)]lwarunkéw  pracy umdiwiajacych  wykonywanie obowgzkow  dydaktyczno -
IIlwychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze stronydijora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegbéw, doradcéw metodycznych i instytugjingatowych,

4) zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznsfybatow zwizanych z prag Szkoty,

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogych i ich wdraania, po akceptacji przez
wiaciwe organy szkoty,

6) otrzymywania nagrod za wyndiajaca prae wychowawczo-dydaktycznub inne szczegodlne
dokonania,

7) wyboru tréci nauczania wykraczagych poza obowgzujace podstawy programowe,

8) ubiegania si 0 dofinansowanie doskonalenia zawodowego - zgadoigebnymi przepisami.

2. Nauczyciel winien wykonywigpra@ sumiennie i starannie oraz stoséve& do polece
przetaonych, ktére dotycgpracy, jeeli nie $ one sprzeczne z przepisami prawa lub ugow
0 prae.

3. Nauczyciel rozpoczyngjy prag w zawodzie ma prawo do szczegolnej opieki ze gtron
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

§29
1. Nauczyciele prowadry zagcia w danym oddziale twogzespot, ktdrego zadaniem jest w

szczegolriei ustalenie dla danego oddziatu zestawu progranmeiwezania.
2. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub z wiasnej ingygitDyrektor mae tworzy¢ zespoty
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wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespmigblemowo-zadaniowe. Prac
zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespolkespdty
pracup w oparciu o roczne plany pracy zgodnie z ustalen@anu pracy Szkoty.

3. Celeizadania zespotu, zadania przewodjtiego i ich cztonkow oketa zaradzenie
Dyrektora, powotujce dany zespét.

§ 30

1. Oddzialem opiekuje sinauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektoraiar
maliwosci sparod nauczycieli ucgcych w danym oddziale.
2. Dla zapewnienia gotosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowatsdanym oddzialem w ggu calego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor mae zmiené¢ wychowawe danego oddziatu w uzasadnionych przypadkach na
pisemny wniosek:
1) wychowawcy,
2) co najmniej 3/4 liczbuczniéw danego oddziatu lub 3/4 liczby ich rodzicow
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieli mezniami, a w szczegol§m:
1). tworzenie warunkédw wspomageych rozw0j ucznia, proces jego uczenig siraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,
1) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,
2) podejmowanie dziafaumazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecZonoszkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadaowinien:

1) planowai organizow& wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rone formyzycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrage zespot uczniowski,
b) ustalatres¢ i forme zagé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

2) otaczaindywidualry opieks wychowawcz kazdego ze swoich wychowankéw,

3) informowa na pocatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow sadach
oceniania zachowania uczniow,

4) wspotdziatd z nauczycielami ugzymi w jego klasie, uzgadnigj z nimi i koordynujc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow kagavobec tych uczniow, ktérym z
racji]]]]szczegoinych uzdolnie albo z powodu napotykanych trudeoi niepowodzé
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywiduabmegki,

5) utrzymywa kontakty z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzelelyczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. okazywania iompocy w ich dziatlaniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich porngae swoich dziataniach,

c) wdczenie ich w sprawy klasy i Szkoty,

6) odpowiednio wspotpracowaz pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
swiadczcymi kwalifikowarg pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudco takze
zdrowotnych, oraz zainteresofiva szczegolnych uzdolnhe uczniow, organizacymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty placowkach pozaszkolnych, zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa.

1l 7) wystawia oceny z zachowania zgodnie z Wevnszkolnym Systemem Oceniania,

8) omawia z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow wynadiczania w swoim
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oddziale,
9) opracowéa wspdlnie z samogrlem klasowym na podstawie Programu Wychowawczego

Szkoty i Programu Profilaktyki plan vihavawczo-opiekficzy klasy z uwzgidnieniem
w [nim zadaSzkoly i sugestii rodzicow,
10)podejmowa dziatania umgdliwiajace rozwazywanie konfliktbw w zespole ucznidéw oraz
pomidzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej,
11) wspotpracowaz pedagogiem szkolnym i piginiarks,
11)wspolnie z pedagogiem szkolnym otacsaczegodln opieky uczniow mieszkagych
poza miejscem statlego zamieszkania (stanbjaternat). Opieka ta winna, ¢dzy
innymi polegéana:
a) kontaktach wychowawcy z rodzicami ucznia,
b) kontaktach z osghlvynajmupca stancg,
c) w sytuacjach trudnych fednicz¢ w nawipzywaniu kontaktéw ucznia z Poradni
Psychologicza-Pedagogicznoraz innymi instytucjami opiekiczymi.
6. Formy wykonywania zadanauczyciela wychowawcy powinny dgostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunk@wdowiskowych Szkoty.
7. Wychowawca zobowtany jest do wspotpracy z rodzicami.
1) Podstawow forma wspotpracy s zebrania rodzicéw, organizowane co najmniej dveg ra
w ciggu semestru i dodatkowo w zat@sci od potrzeb. O ich terminie decyduje Dyrektor.
2) Informacg o spotkaniu przekazuje wychowawca zainteresowastymajmniej na 7 dni
przed planowanym terminem spotkania z rodaaica
3) W spotkaniach z rodzicami m@tez uczestniczy nauczyciele niedalacy wychowawcami
oraz inne zaproszone osoby - za zgbgrektora.
4) W przypadku nieobecrdoi na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni abst
poinformowani przez wychowawezgodnie z WSO.
8. We wszelkich sprawach dotgcych nauczania i wychowania w danym oddziale
wychowawca ]jest koordynatorem dziavaychowawczych wobec uczniéw.
9. ]Wychowawca wykonuje czyndoi administracyjne dotygee klasy zgodnie z ogonymi
iMprzepisami. Szczegodlnie odpowiedzialny jest grawidtowe i terminowe prowadzenie |
Jlll dokumentacji uczniéw:
1) dziennika lekcyjnego,
2) arkuszy ocen,
3) swiadectw szkolnych.
9. Wychowawca ma prawo korzy§tev swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczzee|
1llllIstrony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej,a#ze ze strony wyspecjalizowanych w tym
1llll1zakresie placéwek oraz instytucjswiatowych i naukowych.

Stanowiska kierownicze
§31
1. W Szkole istnieje stanowisko wicedyrektora -cige z obowdzujagcymi przepisami.
2. Dyrektor za zgagorganu prowadgego Szkat moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze

3. Powierzenia i odwotania ze stanowiska kierowego dokonuje Dyrektor po zagnigciu
opinii organu prowadzego Szkat, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej.
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4. Rada Pedagogiczna ae®wysgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego. Dyrektor jest zoba®any przeprowadzipostpowanie wyjdniajace
i powiadomt 0 jego wyniku Rael Pedagogicznw ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.
5. Zakres obowjzkow wicedyrektora i 0s6b zajmygjych stanowiska kierownicze ustala
Dyrektor i powiadamia o tym wszystkie orgeé8gkoty.
6. W przypadku, gdy w Szkoley slwa stanowiska wicedyrektoréw Dyrektor upawia
w formie pisemnej jednego z nich do zpstvania go w czasie swojej nieobegrio

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi
§ 32

1. Podstawowym zadaniem pracownikow ekonomicznohaigtracyjnych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty, utrzymabiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystdci, ze szczegolnym uwzglnieniem zasad bezpieéztwa i higieny pracy.

2. Liczke i struktue stanowisk ekonomiczno-administracyjnych i stanévalstugi zatwierdza
w arkuszu organizacyjnym Szkoty organ proxgay Szkot.

3. Szczegotowy zakres obawkow pracownikow ekonomiczno-administracyjnychbstugi

ustala Dyrektor.

Godziny pracy dla poszczegolinych pracownikow udigleektor zgodnie z przepisami

dotycacymi pracownikéw samogzlowych, dostosowsdg je do potrzeb Szkoty.

»

Uczniowie
833

Do Szkoty uczszczaj absolwenci gimnazjow.

Zasady rekrutacji do klas pierwszych
§34
1. Terminy posipowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego reguwgdrebne przepisy.
2. Posgpowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne dotyczy rekrejiado Liceum
Ogolnoksztalgcego im. | Dywizji Kaciuszkowskiej w Piasecznie i nie stanowi podstawy
do ubieganiasio przygcie do innych szkot ponadgimnazjalnych.
§35

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierywEragektor powotuje SzkolpKomisje
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Rekrutacyjno-Kwalifikacyjp (w skrocie SKRK), wyznacza jej przewodnicego i okréla
zadania cztonkow.
2. Szkolna Komisja Rekrutacyjna-Kwalifikacyjna:
1) podaje wszystkim zainteresowanym informacyvarunkach rekrutaciji,
2) przeprowadza pegpiowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne zgodnie z krydeni okrelonymi
w statucie,
3) ogtasza ligtkandydatow zakwalifikowanych do przygja,
4) ogtasza ligtkandydatow przyitych do szkoty i list rezerwow,
5) sporzdza protokét pogpowania kwalifikacyjnego.
3. O przygciu kandydata do klasy pierwszej decyduje lokatlisege kandydatéw do Szkoty,
uzyskana w wyniku pagiowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.
4. Laureaci konkursow o zagju co najmniej wojewodzkim, ktorych program obejenu;
w catdci lub poszerza téei podstawy programowej co najmniej jednego przexdmi
przyjmowani g do szkoty niezateie od osignictych wynikéw uzyskanych
w postpowaniu -kwalifikacyjnym.
5. Pierwszéstwo w przygciu do szkoty, w przypadku réwnaanych wynikow uzyskanych
w postpowaniu rekrutacyjnym maj
1) sieroty i wychowankowie domow dziecka izodzas¢pczych ,
2) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograajgzymi mazliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia potwierdzonymi opipublicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
6. O przygciu do klasy pierwszej ucznia powragaggo z zagranicy decyduje Dyrektor.
7. Po zakwalifikowaniu kandydata do przgia, warunkiem umieszczenia go n&cie jest
zlozenie w okrélonym przez Szkegtterminie oryginatéwiadectwa i innych dokumentow.

§ 36

Rekrutacja uczniéw do LO odbywa sia podstawie Regulaminu Rekrutacji opracowywareego
roku w oparciu o zaerizenie Mazowieckiego Kuratoras@iaty (zahcznik nr 6).

§ 37

1. Prawa i obowizki ucznia okrélajg przepisy szczegotowe.
2. Uczé ma prawo w szczegolsa do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodni@sadami higieny pracy
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole 2ap@&jacych bezpieczestwo,
3) ochrony i poszanowania jego godoobzgodnie z KonwengjPraw Dziecka,
4) korzystania z pomocy stypendialneph doranej, zgodnie z ogbnymi przepisami,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edyjym,
6) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéi dotycacychzycia Szkoty a take
swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych osob,
7) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow,
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8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgich sposobdéw kontroli pagtow
W nauce,

9) znajomdgci programéw szkolnych, zakreséw wymaga poszczegoinych przedmiotow
oraz sposobéw kontroli pegtdow w nauce, kryteriow oceniania i zasad poprawiani
swoich ocen,

10)znajomdci wewmgtrzszkolnego systemu oceniania ppstv edukacyjnych i zachowania,

11)zwolnien z lekcji tylko w sytuacjach szczegoéinych,( losowydub zdrowotnych
potwierdzonych pisemnym zwolnieniem od rodzica)

12)pomocy w przypadku trudsoi w nauce,

13)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogign,

14)korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow edukacyjnych, ksgyozbioru
biblioteki podczas zaf pozalekcyjnych za zgadyrektora,

15)wptywania nazycie Szkoty przez dzialaldé samorzdowg oraz zrzeszania ¢siw
organizacjach dziatagych w Szkole.

3. W przypadku naruszania jego praw ucznia obouye nasfpujacy tryb sktadania skarg:

1) ucze, jego rodzice/opiekunowie lub grupa uczniow skipdemmn skarg wraz z
uzasadnieniem do Dyrektora,

2) Dyrektor rozpatruje skaegzasegajac opinii przedstawicieli Samagdu,

3) Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi nazzdog skarg w okresie do 2 tygodni od daty
jej otrzymania,

4) Ewentualne dalsze odwotania meo kierow& do organdw sprawagych nadzor
pedagogiczny.

4. Obowjzkiem ucznia jest:

1) aktywne, systematyczne i punktualne uczestnieagrzagciach dydaktycznych, ktore s
obgte programem nauczania, azekdobrowolnie wybranych przez siebie innych
zagciach organizowanych przez kidsib szkot,

2) uzupetnienie brakow wynikgych z absencji i wykonywanie prac domowych zgodnie
wymaganiami nauczyciela przedmiotu

2) przestrzeganie zasad kultury i wggdla spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

3) dizenie do osgigniecia jak najlepszych wynikéw w nauce, zachowanitacy spotecznej
przy petnym wykorzystaniu zaplecza dygilakhego, gospodarczego, itp. Szkoty,

4) godne i maliwie najlepsze reprezentowanie Szkoty na zsgivem

5) na terenie Szkoty i w czasie gagzkolnych poza terenem szkoty oraz w czasie imprez
organizowanych przez Szkatie palt tytoniu, nie aywaé ani nie by pod wptywem
dziatania alkoholu lukrodkéw odurzajcych,

6) przeciwdziatanie przejawom przemocy,

7) szanowanie przekanatasnych i innych osob,

8) dbanie o bezpiearswo wiasne i innych kolegow,

9) usprawiedliwienie przed wychowapazdej swojej nieobecrioi na zagciach szkolnych
poprzez udokumentowanie choroby zwolnieniekardgkim w terminie 7 dni od daty
powrotu do zaf po tej nieobecrimi, tylko w wyjatkowych sytuacjach usprawiedliwienie
maze by od rodzicow,

10) dbanie o higiemosobisi i czysta¢, schludnéé, estetyk ubioru - zgodnie z normami

obyczajowymi (stroj nie powinien bgkstrawagancki, wyzywagy, nieskromny),

11) dbanie o tad i estetykv salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletacimych
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pomieszczeniach, a takwokoét terenu szkolnego; dbanie o spiszkolny, uradzenia
| pomieszczenia szkolne. W przypadku dokonaniaszzzenia uczejest zobowiazany
naprawé wyrzadzone przez siebie szkody w sposob uzgodniony zkdgrem,

12) przestrzeganie zadzen poradkowych wydanych przez Dyrektora i ob@wiljacych

w Szkole przepisow oraz podpgtkowywanie st zaleceniom Dyrektora i innych
nauczycieli,

13) dbanie o kultgrjezyka (niewywanie wulgaryzmow i wyrgen obraliwych)
14) pozostawianie wierzchniego okrycia w szammiana butéw na kapcie,
15) rozliczania giz wszelkich zobowzan (na podstawie karty obiegowej) wobec:

wychowawcy, biblioteki , piggniarki i sekretariatu - z Kmem kadego roku szkolnego.

5. Uczea powinien:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zn& histork szkoty (i jej patrona ), szanowazkolne symbole, ceremoniat i wspottwaizy
tradycg szkoty,

godnie i uczciwie pospowa w kazdej sytuacji ,

szanowa ludzi ; przestrzegazasad kultury i wspaéycia w odniesieniu do kolegow |,
nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty,

przeciwdziaté przemocy, brutalri@i przejawiagcych seé zarowno w czynach , jak i w
stowach,

wspoéttworzy dobra atmosferw klasie i szkole,

nies¢ pomoc potrzebggym w miag ich mazliwosci.

Stréj uczniowski

§ 38

1. Kazdy uczé ma obowazek nost stréj galowy w czasie:

a) uroczystéci szkolnych wynikajcych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych w§§ poza teren szkoty, teli jest
reprezentantem Szkoty,

c) imprez okolicznéciowych, jezeli taka decyzg podejmie wychowawca klasy.

2. Przez stréj galowy nalg rozumie:

a) wspolny dla dziewet i chtopcéw element stroju to krawat z logo sgkot
b) dla dziewcat — ciemna spodnica (spodnie) i biata bluzka ldmeiy kostium,
c) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszukadarnitur.

3. Ubidr codzienny ucznia jest dostosowany doepagicych ustalé:

a) zgodnie z decyzjDyrektora i Rady Pedagogicznej strojzady ujednolicony dla dziewegx
i chtopcow — granatowe wdzianko z logo szkoty,

b) w doborze ubioru, rodzaju fryzury zhterii naley zachowd umiar pamgtajac, ze szkota jest
miejscem pracy,
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b) w Szkole obowgzuje stroj estetyczny, stonowany kolorystycznie, bkstrawaganckich
dodatkow,

c) strdj ucznia nie m@ eksponowagotych ramion, brzucha, ghokich dekoltéw, itp.,

d) zakazuje sistosowania wyzywagego makijau i manicure, uktadania ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciata, manifestowania wyagm przynalenosci do subkultur
miodziezowych, itp.,

e) na terenie budynku szkolnego utzebowhzany jest zmiesiobuwie na kapcie, sandaty lub
tekstylne trampki . Osoby posiadeg¢ orzeczenie lekarskie o konieczcilmoszenia wktadek
ortopedycznych magnost zmienione adidasy na jasnej podeszwie.

f) uczer ma obowazek przestrzegazasad higieny osobistej oraz estetyki,

g) wyglad zewretrzny ucznia nie mege mie€ wptywu na oceny z przedmiotu.

4. Niestosowanie sido zalecé dotyczcych stroju skutkuje pogikowo upomnieniem ,
nastpnie nagag, udzielon przez wychowawgi wpisary do dziennika lekcyjnego,
a w konsekwencji obmeniem oceny zachowania.

Uzywanie telefondw komérkowych

§ 39
Uczniom i nauczycielom nie wolno korzyétatelefondw komérkowych w czasie g&j
lekcyjnych obowazkowych i dodatkowych oraz uroczystoszkolnych. W przypadku
nieprzestrzegania przez ucznia tego g@zenia, na polecenie nauczyciela prowadgo zajcia,
ucze jest zobowdzany do oddania telefonu nauczycielowi zziiweoscig jego odbioru przez
rodzicow od wychowawcy lub dyrektora szkoty.
Korzystanie przez ucznia w czasiecta telefonu skutkuje naganv dzienniku i obnieniem
oceny zachowania.

Pomoc materialna dla uczniow
840

1. Formami pomocy materialn@viadczonej uczniom z&odkow Unii Europejskiej, bugbtu
pastwa lub budetu gminy, zwanymi dalejywiadczeniami” g:

» stypendium za wyniki w nauce i @ghiecia sportowe,

» stypendia Prezesa Rady Ministrow,

» stypendia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu digbitnie uzdolnionych uczniow.

» szkolne stypendium naukowe fundowane przezcHamtizicow

2. Uczniowi mae by przyznane jedno lub weej swiadczé.

3. Trybi zasady przyznawansaviadcza okreslonych w ust. 1 okréaja odrebne przepisy.

4. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w naucsiigni¢cia sportowe g okreslone w
Regulaminie (zatznik nr 7).

5. Zasady przyznawania szkolnego stypendium naukowggireslane w corocznej Uchwale
Rady Rodzicéw .
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Nagrody i kary
8§41

1. Uczer moze by nagrodzony za:
1) wybitne ogignigcia w nauce,
2) wybitne ogigniecia w sporcie i dzialalrigi artystycznej,
3) wzorowe zachowanie i frekwegcj
4) aktywi prae spoteczy.
2. Nagrodami, o ktdrych mowa w pkt4: s
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobecruéw Szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora balzicow,
4)dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od Rady Rodzicow lub Epra,
6)stypendium naukowe Rady Rodzicowsming wynikOw nauczania co najmniej
4,80.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zeghieciu opinii Rady Pedagogicznej, m® postanow
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Ztego samego tytutu maa przyzné wiecej niz jedrg nagrog.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody neowystpi¢ kazdy cztonek spoteczrioi_szkolnej,
z tym,ze wniosek taki nie ma charakterugagcego.
6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagredzi
7. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wi dokumentach Szkoty i ucznia.

§ 42

1. Uczé moze zosté ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogphaigetymi normami
spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie ofdw wynikapcych z zapisdéw niniejszego
Statutu.

2. Karami, o ktérych mowa w ust. 4:s
1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy odnotowana w dziennikayigym,

3) wniosek wychowawcy klasy o odwotanie z fainketnionej w klasie,

4) upomnienie lub nagayrektora,

5) wniosek do Samagdu Uczniowskiego o odwotanie z petnionych na foisnkoty funkcji,

6) zawieszenie na czas atomy prawa do udziatu we wszystkich lub otomych zagciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym avazycieczkach,

7) obnkenie oceny z zachowania - do nagziej whcznie,

8) przeniesienie do rownolegtej klasy,

9) skrélenie z listy uczniow.

3. Zastosowana kara powinnatadekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nieganny¢
stosowane w sposob naruszgj nietykalnd¢ i godna¢ osobisg ucznia.

4. Kary, z wygtkiem wymienionych w ust. 2, pkt 1, 2, 5 i 6 naldadyrektor.

5. O nalaonej karze informuje sirodzicow.
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7. Tryb odwotywania si od kary:

1) uczey, jego rodzice/opiekunowie lub grupa uczniow skiadia Dyrektora pisemne
odwotanie wraz z uzasadnieniem w terminie 7 dndaky nataenia kary

2) Dyrektor rozpatruje odwotania przy wspotpracy pextyy szkolnego, wychowawcy, po
zasegnigciu opinii Samorzdu,

3) Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi nazdoe odwotanie w okresie 14 dni od daty
jego otrzymania,

4) odpowied zainteresowani odbierpyv sekretariacie szkoty,

Skreslenie z listy uczniow Szkoty

§ 43

1. Skrdlenie z listy uczniéw nagpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej grze
Dyrektora. Decyzja wydawana jest na podstawiewaty Rady Pedagogicznej i opinii
Samorzdu Uczniowskiego.

2.Kara, o ktorej mowa w ust. 1 m®by¢ zastosowana w nggiujacych przypadkach:
1) otrzymanie przez ucznia najseej oceny z zachowania w dwoch kolejnych semdstrac
2) udowodnione uczniowi przez uprawniony orgapetnienie przegpstwa,
3) uczestniczenie w z@jach organizowanych przez Sz&e¥ stanie nietrzavym albo pod
wptywem narkotykow lub innyaitodkéw odurzajcych,
4) stosowanie przemocy wobec kolegéw i prackamiszkoty,
5) celowego zniszczenia mienia szkolnego,
5) notoryczne uchylanie sbd uczszczania na obowzkowe zagcia dydaktyczno-
wychowawcze, w wymiarze przekracgajm 50 % zaj¢ w semestrze,
7) spowodowanie zagrenia bezpieczestwa,zycia lub zdrowia cztonkow spoteczétd
szkolnej,
8) powtdrny brak promociji,
9) szczegOdlnie race naruszenie przez ucznia szkolnych olakdw.
3. Przed skiteniem z listy uczniow Szkota powinna wénéej wyczerpé inne maliwosci
oddziatywania wychowawczego.

§ 44

W wypadku sytuacji grmcej skrdéleniem ucznia z listy ucznidw stosujes siastpujacy tok
postpowania:

1) Sporadzenie notatki o zaistniatym incydencie, uvertyliajgcej odniesienie do

odpowiednich punktéw Statutu.

.2) Zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznejorelp sporgdza s¢ doktadny protokot.

W protokole umieszczasiszystkie informacje mage wptyw na podjcie uchwaty
o skréleniu ucznia z listy.

3) Uczé ma prawo wskazaswoich rzecznikow obrony.

4) Wychowawca ma obowdek przedstawirzetelnie uchybienia w pagtowaniu ucznia, ale
take jego cechy dodatnie i okoliczub tagodzce (nie uwzgldnia wynikow w nauce tylko
zachowanie).

5) Samorzd Uczniowski zostaje zapoznany ze sprgnzez wychowawgucznia i przedstawia

swoja oping¢ na psmie Radzie Pedagogicznej.
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6) Rada Pedagogiczna winna uweggic w szczegolngci: czy wykorzystano wszystkie
mazliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznig, wzzer byt wczeniej
karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z niamowy ostrzegawcze, czy
udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicztpej, i
7) Na zakaczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmujeatichwsprawie skréenia
z listy uczniow, ktéra zapada bezveriyh wiekszaiciag gloséw Rady.
8) Dyrektor informuje RagdPedagogiczno sposobie zatatwienia sprawy.
9) Na podstawie prowadzonepostpowania administracyjnego Dyrektor podejmuje degyzj
0 sposobie ukarania ucznia.
10) Decyzja o skegeniu powinna zawieka
a) kolejny numer z rejestru decyzji, oznaczenie orgaydagcego decyzj, dat wydania,
oznaczenie strony (ucznia),
b) podstawprawnry, wiasciwy paragraf i ugp Statutu Szkoty,
C) tré¢ decyzji,
d) uzasadnienie decyzji (faktyczne i prawne)
e) tryb odwotawczy - uczniowi przystugujamo odwotania siod decyzji Dyrektora
do Mazowieckiego Kuratora zas®iaty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
11) W trakcie catego pagiowania odwotawczego uazena prawo ucgzczg do Szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Wewngtrzszkolny system oceniania

§ 45

1. WSO dotyczy warunkow i sposobu oceniania klasyfiioia i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminoéw w Szkole.

2. Ma na celu poinformowanie ucznia i rodzicOw o pozie jego ogigni¢é, uzy pomocy i
motywowaniu ucznia do samodzielnego planowania egajozwoju oraz doskonaleniu
organizacji i metod pracy nauczyciela.

3. Wystawiapc kazda z ocen, wychowawcy i nauczyciele powinni stoséwastanowienia
WSO jak te bra¢ pod uwag niesformutowane w nim, a wspolne dla spotegzno
szkolnej zasady wspgtcia i ogdlnie przyjte normy etyczne.

§ 46
1. Rok szkolny dzieli i na dwa semestry. kdy semestr kiczy st klasyfikacp. Pierwszy

semestr kaczy sk zgodnie z kalendarzem szkolnym na dany rok, drdgiicem roku
szkolnego.
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2. O wymaganiach i sposobach sprawdzaniagm¢ edukacyjnych z poszczegolnych
przedmiotow informuj ucznidw nauczyciele danych przedmiotéw, natomiagzicOw
wychowawcy klas na pogtku roku szkolnego.

3. Na pocatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéwdzicOw o zasadach
oceniania zachowania oktenych w programie wychowawczym szkoty.

§ 47

1. Szczegotowe zasady dotyce form i kryteriow oceniania formutupauczyciele uegy
danego przedmiotu i po konsultacjach w komisjactdmyprzedmiotowych zostapne
zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania (P8@)stpnione dla uczniéw i
rodzicéw w bibliotece szkolnej i u Dyrektora Shko

2. Oceny biegace isrodroczne ustalasiwedtug skali:

- Niedostateczny 1

- Niedostateczny plus 1+
- Dopuszczajcy minus 2-
- Dopuszczajcy 2

- Dopuszczajcy plus 2+
- Dostateczny minus 3-

- Dostateczny 3

- Dostateczny plus 3+

- Dobry minus 4-

- Dobry 4

- Dobry plus 4+

- Bardzo dobry minus 5-
- Bardzo dobry 5

- Bardzo dobry plus 5+

- Celujcy minus 6-

- Celupcy 6

3. Ponadto dopuszczaesi rubrykach ocen gstkowych wpisywanie innych znakéw:
,NP.”- 0znacza nieprzygotowanie ucznia dogZajnb.”- nieobecné¢ ucznia na
sprawdzianie, ,+” pozytywnie oceniona umnigjos¢ ucznia; ,-, brak umiejtnosci ucznia
lub wiedzy z matego zakresu. Wyniki ze sprawdzianiiagnozugcych poziom wiedzy z
zakresu gimnazjum oraz wyniki matur prébnych mbgt oceniane w skali procentowe;j
.Inne znaki tego typu musby¢ opatrzone stosovdriegend i by¢ zrozumiate dla
uczniow, ich rodzicéw oraz os6b sprawaych nadzor pedagogiczny.
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§ 48

Nauczyciele LO w Piasecznie przyjmujastpujace ogoélne kryteria poszczegdlnych ocen
szkolnych, zgodnie ze skabbowhzujaca podczas klasyfikacji kecoworoczney:

a) stopien celujacy (6) oznaczaze osggnigcia ucznia wyranie wykraczag poza poziom
osiagnig¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przaaazyciela programie
nauczania,goryginalne i twoércze oraz wskazuja dug samodzieln& w ich uzyskaniu.

b) bardzo dobry (5) oznaczaze uczé opanowat peiny zakres wiadosedi umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczycielgpmie nauczania.

c) dobry (4) oznaczaze opanowanie przez ucznia zakresu wiadkmnicumiegtnaosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczycielgpamie nauczania nie jest petne, ale
nie prognozujeadnych kiopotéw w opanowaniu kolejnychsteksztatcenia.

d) dostateczny (3)oznaczaze uczé opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadonio
umiegtnosci przewidziane w realizowanym przez nauczycietagpgmie nauczania, co e
oznaczé jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudnigjsz trefci ksztatcenia w ramach
danego przedmiotu (dziedziny edukacji).

e) dopuszczajcy (2) oznaczaze opanowanie przez ucznia wiadaitia umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczycielgpamie nauczania jest tak niewielkie,
iz stawia pod znakiem zapytania rheos¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie
(dziedzinie edukaciji) i utrudnia ksztatcenie w ghzeotach pokrewnych.

f) niedostateczny (1pznaczaze uczé& wyraznie nie spetnia oczekiwieokreslonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczanianhiemaliwia mu bezpéredni
kontynuacg opanowania kolejnych téel danego przedmiotu (dziedziny edukaciji) i
zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie przewipokrewnych.

Nauczyciele uwzgldniajg w ocenianiu rownie postawy ucznidw, takie jak: systematyc&ho
uczciwad i kultura wypowiedzi.

§ 49

1. Ocenysrodroczne uwzgldniaj oceny castkowe wystawione uczniom za wiedz
umiegtnosci (w przedmiocie wychowanie fizyczne takza zaangawanie ucznia) z co
najmniej trzech mej wymienionych form aktywriwi:

- udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzyniejetnosci

- indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezeataeferatow, tekstow, wysgtien, debat,
pokazdw i innych

- prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wymik

- przygotowanie i udziat, pod kierunkiem nauczyciekg¢ terenowych oraz innych form
éwiczen
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ustne odpowiedzi na lekcji

udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach spoyth

prace domowe

inne formy aktywnéci ucznia, uwzgidniajgce specyfik przedmiotu

2. O ocenigrbédrocznej decyduje nie tylkoednia ocen bigicych, ale take efekty i udziat
ucznia w rénych formach aktywnixi. Ucze powinien przestrzegaermindw prac klasowych i
innych form aktywnéci.

3. Jeeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnytka w pierwszym semestrze to
ocenarodroczna staje siautomatycznie kicoworocza.

4. W przypadku gdy przedmiot nauczany jest przeaaihwub wecej nauczycieli, to ocen
srodroczry i koncoworoczn uzgadniag wszyscy nauczyciele prowagt .

5. Kady nauczyciel jest zobowzany do:

a) okreslania r&norodnych form aktywniei uczniow rozwijanych na jego zajach

b) wskazania tych, sgood owych aktywnéci, ktorych efekty bda podlegaty sprawdzaniu i
ocenianiu

c) wskazania uczniom, ktore sjpod przynajmniej kilku ocenianych rodzajow ichgugiie¢ 53
obowigzkowe dla wszystkich uczniow, a ktore rodzaje akiggei kazdy uczé maze
podejmowa dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaaogania w realizaejprzedmiotu
d) takiego okrélenia wymaga zwiazanych z ocenami semestralnymi i rocznymi, by oceny
dobre i bardzo dobre mogli uzyskimkze ci uczniowie, ktorzy nie podegmvszystkich
oferowanych przez nauczyciela rodzajow aktyyandecz spérod dobrowolnych wybiaytylko
czesé

e) okrellenia zasad udagtniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i o@emyich
sprawdzianéw pisemnych. Zasady te dogycz

- jawndci ocen zaréwno dla ucznidw jak i rodzicoéw

- uzasadniania przez nauczyciela oceny,aqpdstawit

- udostpniania uczniom i ich rodzicom, na ich wniosek, @oaych pisemnych prac kontrolnych
oraz innej dokumentacji dotygzej oceniania

Zasady sprawdzania i ocenianiaagsiie¢ uczniéw kady nauczyciel jest zobowiany
przedstawd na pierwszej lekcji z darklas i wyjasni¢ swym uczniom wszystkie atpliwosci z
tym zwigzane. Rodzice magzapozné sic w kazdym okresie roku szkolnego ze
sformutowanymi na gmie nauczycielskimi zasadami oceniania zawartyrfSD

§50

Nauczyciel jest obowrany, na podstawie opinii publicznejdi niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjalznej, dostosowavymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizyenyedukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne truddw w uczeniu si, uniemaliwiaj ace sprostanie tym wymaganiom.
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§51

1. Z zag¢ wychowania fizycznego lub informatyki ucznia zwialdyrektor szkoty na
podstawie opinii wydanej przez lekarza, o ogranmigoh maliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zagciach. Podany zostaje takczas zwolnienia oké®ny w opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z g&wychowania fizycznego lub informatyki zamiast ogen
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony”.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnyghekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia wcznivad stuchu lub z giboka dysleksy
rozwojows z nauki drugiegoggyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony”.

§ 52

Uczniowie klas pierwszych, przez pierwsze dwa tygedvrze&nia, obgci 3 okresem
ochronnym, w czasie ktérego nie magrzymywa ocen niedostatecznych.

§ 53

1. Pisemne prace sprawdzeg z poszczegoélnych przedmiotow muby¢ zapowiadane
uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzenienopDszcza sgitrzy prace kontrolne
W Ciggu tygodnia i tylko jedmw ciggu dnia, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym.

2. Kartkdéwka, zgodnie z regulaminem LO obejmuje matarie wicej niz trzech ostatnich
lekcji, nie musi by zapowiedziana, a ocena z niej uzyskana odpowieeai® z odpowiedzi
ustnej.

3. W ciagu dwdch tygodni nauczyciel jest zobarany ocert i udosepni¢ uczniom
sprawdziany i pisemne prace kontrolne. Sprawdzaoemnione prace kontrolne nauczyciel
przechowuje przez okres jednego roku szkolnegoo$tag one do wgidu uczniow i
rodzicéw na zasadach oklenych przez nauczyciela.
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4. Uczen, ktory nie przysipit w terminie do pracy kontrolnej ma obamek przysipienia do
niej, w formie okrélonej przez nauczyciela, w terminie nie przekragaan dwaéch tygodni.

5. Kolejna praca kontrolna me by przeprowadzona dopiero po oddaniu przez naucayciel
sprawdzonej pracy poprzedniej.

§54

1. Podstaw do ustalenidgrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z mhzeotu, ktérego
wymiar nauczania nie przekracza jednej godzingraynajmniej dwie oceny ggtkowe
uzyskane przez ucznia. W innych przypadkach podskéagyfikacji jest uzyskanie co najmniej
trzech ocen astkowych.

2. Na miesjc przed klasyfikagj nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej. Rodzice lub prawni opiekunowie mapowhzek zasigna¢ informacji o
osiggnieciach ucznia i przewidywanych dla niego ocenackyl&acyjnych na zebraniu
rodzicéw. Wychowawca klasy weza rodzicom lub prawnym opiekunom informasa pimie o
czastkowych ocenach, ktore uczazyskaz poszczegdlnych zgj edukacyjnych i
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocerzachowania, ktére megeszcze ulec
zmianie.

§55

1. Oceny biggce isr6droczne ustalone svedtug skali okrédonej w 844 ust.2.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z gapdukacyjnych gustalone wedtug skali:

- Niedostateczny 1
- Dopuszczajcy 2

- Dostateczny 3

- Dobry 4

- Bardzo dobry 5

- Celupcy 6

3. Ocendrdédroczna powinna w sposob przejrzysty, logiczogpitelny wptywd na ocen
roczry.

§ 56

Semestralnej i rocznej oceny zachowania uczniamlgkovychowawca klasy w oparciu o:
- swe wiasne rinorodne spostrzenia;
- ocerg zachowa ucznia w zakresie spetniania przexeymienionych niej obowgzkéw wobec
szkoty:
* wywigzywanie s¢ z obowgzkow ucznia
* przestrzeganie zasad kultury i wspd@tia spotecznego
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* uczestniczenie na ogoélnych zasadach wctagh organizowanych przez Szkot

* szanowanie mienia Szkoty i mienia wszystkich osi@pprzebywajcych

* dbanie o dobre imiSzkoty poza je] murami

* stosowanie gido zaradzen poleca& dyrekcji Szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy
« dbanie o bezpiecastwo i zdrowie wkasne i innych oséb

 dbanie o pikno mowy ojczystej

- samooce@ ucznia;

- ustne i pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaczniow danej klasy (wniosek innego
nauczyciela o naganmcere z zachowania ucznia musi prz§jforme pisemn i by¢
zaopatrzony w uzasadnienie);

- opinie innych uczniow i pracownikow szkoty zgtaseamychowawcy klasy.

§ 57

Srodroczne i kdcowe oceny klasyfikacyjne z zachowania ustaj@godnie z rozpoarizeniem
MENIS wedtug naspujacej skali:

- wzorowe
- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie
- naganne

§ 58
Zachowanie ucznia wy?a st nastpujacymi ocenami:

wzorowe:
Uczé uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodadhntepych, maksymalnie
wykorzystuje swoje mdiwosci intelektualne, jego frekwencja nie budzi zasteagbrak
godzin nieusprawiedliwionych).
Uczé bierze udziat wyciu klasy i szkoty, podejmuje inicjatywy na rzeaztywizowania
spotecznéci szkolnej; wyrgnia sk kulturg osobiss

bardzo dobre:
Uczé bardzo dobrze wypetnia obayeki szkolne, przyktada starania doggginia
wysokich wynikéw w nauce. Odznacza bardzo doby frekwencja (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie nie przekraczab)
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Uczé uczestniczy w rinych formach aktywrizi szkolnej; posiada wysakulture
0sobisg

dobre:
Uczer ma wigciwy stosunek do obowizkdéw szkolnych i ogiga dobre wyniki na miar
swoich maliwosci. Ma dobg frekwencg (liczba godzin nieusprawiedliwionych do 10),
uczestniczy wyciu klasy a jego kultura osobista nie budzi zastz

poprawne:
Uczen zadowalajco wypetnia obowgzki. Czasami spfia se, ma godziny
nieusprawiedliwione (ich liczba nie przekracza 20)zen nie angauje st w zycie
spotecznéci szkolnej a jego kultura osobista nie budziksizych zastrzee;

nieodpowiednie:
Uczer uchyla s¢ od wypetniania obowizkow szkolnych, swym zachowaniem
dezorganizuje prgmauczycieli, spinia st i wagaruje (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 50), ma kdtyflz nauczycielami, pracownikami
szkoty, réwignikami, nie przestrzega zasad obgemijacych w szkole, pali papierosy na
terenie szkoty lub w czasie imprez organizowany@ep szkad; kultura osobista ucznia
budzi zastrzeenia

naganne:
Uczenr w drastyczny sposéb lekceiyaobowizki szkolne, notorycznie uchylaesod
zag¢, stale wchodzi w konflikty z nauczycielami, pragakami szkoty i rowiénikami,
wykazuje wrogie nastawienie, dewastuje mienie szkumlit papierosy na terenie szkoty
lub w czasie imprez organizowanych przez sgketvym zachowaniem spowodowat
zagraenie dla zdrowia lub bezpieastwa rowignikow.

L aczna ocena zachowania nedby¢ najwyzej o jeden stopiewyzsza nk ocena frekwencji.

Ostateczry decyzj o0 ocenie zachowania ucznia podejmuje wychowawcaakly.

Rada pedagogiczna m@podjé uchwat o niepromowaniu do klasy programowoxsyej lub
nieukaczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkoleajmniej dwa razy z ¢du
ustalono nagarmiroczry ocer klasyfikacyjrg zachowania

§ 59
1. Uczé moze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkictzedmiotow, jeeli brak
jest podstaw do ustaleniedbdrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawaieobecnsi

ucznia na zggiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na teciaj.

2. Ucze nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobesci, na prébe wiasmy lub
rodzicéw, mae przysipi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu.
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3. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powngkusprawiedliwionej nieobeckad,
zgodt na egzamin klasyfikacyjny, na wniosek ucznia loéizicbw, mae wyrazé Rada
Pedagogiczna.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wskazuje diwekzkoty. Powinno to nagti¢ po
pierwszym i drugim semestrze w pierwszym tygodriugdzie klasyfikacyjnepie p&niej niz
w dniu poprzedzggym dzied zakaiczenia rocznych zg dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadni@zsuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) .

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczydalego przedmiotu w obecimdinnego
nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiot

Z przeprowadzonego egzaminu spolza s¢ protokot, do ktérego detza s¢ pisemne prace
ucznia i zwéztg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stan@bicznik do
arkusza ocen ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny skladeesi czsci pisemnej i ustnej, z wyfkiem egzaminu z
informatyki i WF, gdzie przyjmuje on forgréwiczen praktycznych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdxy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Uczea niesklasyfikowany po pierwszym semestrze z przgazznanych przez Rad
Pedagogiczmza usprawiedliwione nx@ kontynuowa nauk w semestrze I, ale jego
klasyfikacja k@icoworoczna obejmuje materiat catego roku nauczadi@nego przedmiotu.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna & zgukacyjnych me by zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgzkowych lub dodatkowych zg]
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczanidaastroceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyagaaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zzadukacyjnych jest ostateczna, z zagegneem 8
60

§ 60

1. Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) myporgtost zastrzeenia do dyrektora
szkoty w sprawie rocznej (semestralnej) oceny Kikagyjnej z przedmiotu lub zachowania,
jezeli uznag, ze zostata ona ustalona niezgodnie z przepisamigpdatycacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzenia te mog by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni po zakpeniu zajé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia zasadoiozastrzeen, dyrektor szkoty podejmuje decyzp
przeprowadzeniu sprawdzianu wiadaitid umiejgtnosci ucznia z danego przedmiotu (komisja
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w sktadzie: dyrektor szkoty, nauczyciel prowacl dane zajcia, dwdch nauczycieli tego
samego przedmiotu), gacena z zachowania ustalana jest w drodze gtosawkaomisja w
skiadzie: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, nawtzlyprowadzcy zagcia w danej klasie,
pedagog, przedstawiciele samgata uczniowskiego i przewodnigzy Rady Rodzicow).

3. Ustalona przez komisjocena nie mee by nizsza od ustalonej wcagiej oceny.

4. Ocena ustalona przez komiggst ostateczna, z wagkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zgagdukacyjnych, ktéra ne by zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporgdza s¢ protokoét, ktéry stanowi zaéznik do arkusza ocen ucznia.

6. Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i 2wty informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu, mee
przystpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pradgzktora szkoty.

§61

1. Uczen, ktéry uzyskat ocepniedostatecznz jednych lub dwéch obowikowych zagé
edukacyjnych mze zdawd egzamin poprawkowy. Termin egzaminu wyznacza dgrekzkoty
w ostatnim tygodniu wakaciji letnich. Uagektory z przyczyn losowych nie przypit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminiezendo niego przyspi¢ w dodatkowym
terminie okrélonym przez dyrektora szkoty nie frdej jednak ni do kaica wrzénia.

2. Ucze , ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrajgrpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

3. Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty rada pedagogicznzenden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego proméda klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych ob@kowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiene

te obowszkowe zagcia edukacyjness zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
klasie programowo waszej (semestrze programowo 8gym).

4. Uczniowi, ktory ucegszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk ,do
sredniej ocen wlicza sitakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

5. Uczen, ktéry uzyskakredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globerg
z zachowania, otrzymuje promedajo klasy wyszej z wyr@nieniem.

40



6. Laureaci i final§ci olimpiad przedmiotowych otrzymag danych zgg edukacyjnych
celupca ocere roczry klasyfikacyjra.
§ 62

1. Egzamin poprawkowy sktadaest czsci pisemnej i ustnej, a w przypadku informatyki i
wychowania fizycznego ma foknzada praktycznych.

2. W sktad komisji przeprowadzgjej egzamin wchodzi dyrektor szkoty, nauczyciel
prowadacy dane zgjcia edukacyjne — jako egzamincy oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu - jako czionek komisiji.

3. Z przeprowadzonego egzaminu spolza s¢ protokot, do ktérego detza s¢ pisemne
prace ucznia i zwizta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

4. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzyerpuijomocji do klasy wiszej
i powtarza klas.

§ 63
Ucze, ktOry stara si o przygcie do szkoty poza rekrutacjyv normalnym trybie, musi
przysgpi¢ do wewrtrznego egzaminu kwalifikacyjnego ezjka polskiego i matematyki, ktéry
pozwoli okréli¢ poziom jego umiegnosci. Nauczycieli odpowiedzialnych za przeprowadzenie

ocere egzaminu pisemnego oraz termin egzaminu wyznaygiakibr szkoty. O przyjciu ucznia
do szkoty decyduje dyrektor szkoty.

§ 64
WSO formutuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna

Ewaluacg funkcjonowania WSO prowadzi zespoét ds. ocenidktiaego
przewodniczcym jest wicedyrektor ds. pedagogicznych.

Rodzice
8 65

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataie sol w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
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2. Rodzice majprawo do:
1) znajoméci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole
2) zapoznaniasi dokumentami stanoggymi Szkoty, w tym m.in.: Statutem Szkoty,
Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania, Programem Wychowgnvé Programem
Profilaktyki,
3) rzetelnej informacji i porad na temat swojegeedka, jego zachowania, pegbw
i przyczyn trudni@i w nauce oraz dalszego ksztatcenia, wychowaplanowania
kariery swych dzieci,
4) wyraania i przekazywania organom nadzaeyjm Szko¢ opinii na temat pracy Szkoty.
3.Rodzice maj obowihzek:
1) zapewnienia regularnego wszczania dziecka do szkoty,
2) zapewnienia dziecku warunkow untiviaj acych przygotowanie sido zagé szkolnych,
3) wspierania procesu nauczania i wychowania,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogaaajymi zycie szkoty,
5) udzielania w miay mozliwosci pomocy organizacyjnej i finansowe;j
6) komunikowania gize Szkad na temat pospow dziecka w nauce,
7) uczestniczenia w zebraniach klasowych igdhiotwartych”,
8) usprawiedliwiania nieobecfw ucznidw do ukaczenia przez nich nauki w tej szkole,
9) stawienia gina wezwanie Szkoty,
10) przekazywania wychowawcy #wey/ch informacji o stanie zdrowia dziecka.
4. Wspotpraca Szkoly i rodzicoéw polega na:
1) organizowaniu przez Szkopspotka z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie atiovosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy \wgevawcze,
2) indywidualne, osobiste kontakty rodzichwychowawcami, nauczycielami i dyrekcj
3) Scisly wspotprae przy tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczeigérogramu
Profilaktyki,
4)scistym wspotdziataniu Rady Rodzicéw z innymi orgam&zkoty,
5) angaowaniu rodzicow we wspoOtpraaev realizacji zad& dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty,

6) angzowaniu rodzicOw w rozvdzywanie problemow gospodarczo-administracyjnych
Szkoty.

Rozwiagzywanie konfliktéw szkolnych
§ 66

1. Sytuacje konfliktowe mdzy:
1) uczniami,
2) uczniem a nauczycielem,
3) zespotem klasowym a nauczycielem,

4) rodzicami a nauczycielem powinnyclwyjasnione i rozwjzywane w pierwszej kolejsoi
przy pomocy wychowawcy.
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4. Rozwigzywanie konfliktow miedzy organami Szkoty winng sidbyw& z
poszanowaniem zasad wspfdia spotecznego, z uwzglnieniem dobra Szkoty i
przyjetych zasad wspotpracy.

5. Jezeli zainteresowane strony nie rozwg konfliktu, mog sie odwota do pomocy innych
organéw Szkoty (Rady Pedagogicznej, DyrektS8amorzdu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow).

6. W wypadkach szczegolnie uzasadnionych zainteresoataony mog zwrock Si¢ z
prosba o rozstrzygnicie sporu do innych instytucji - wedtug ich idavosci

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 67

1. Pomoc psychologiczno-pedagogigzmganizuje Dyrektor w porozumieniu z Poragdni
Psychologiczno-Pedagogigan Piasecznie ul. Chyliczkowska 20
2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkoleenhg¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela, w szczegoékmonauczyciela ueego ucznia i wychowawcy,
4) pedagoga,
5) psychologa,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lukejrporadni specjalistycznej.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkoteojgmnizowana w szczegokud w formie:
1) zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2) zag¢ specjalistycznych,
3) zag¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
4) zag¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,
5) porad dla uczniéw,
6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodziciomauczycieli.

4. Porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli okansultacji dla rodzicoéw i nauczycieli
udzielag w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog, nauczyciel plagiay
przygotowanie w zakresie logopedii lub logdipszkolnej oraz inni nauczyciele posiaga)
przygotowanie do prowadzeniagagpecjalistycznych.

5. O obgciu ucznia zajciami, o ktébrym mowa w ust. 3 pkt 1, 2 i 3 decydDjgektor
po uzyskaniu zgody rodzicéw.

6.0 zakdczeniu udzielania pomocy w formie oki@nej w ust. 5 decyduje Dyrektor
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowgengo zajcia dydaktyczno-wyrownawcze lub
zagcia specjalistyczne.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogigest dobrowolne i nieodptatne.
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§ 68

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnegozgakeszczegodlngci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowoln materialnych i psychofizycznych
uczniéw,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowemocy terapeutycznej potrzebcym tego
uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialagjiczniow,

1) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych\wymienione w przepisach
poprzedzagych, form dziatania o charakterze profilaktycznwogjalizacyjnym i
resocjalizacyjnym,

2) udzielanie rodzicom porad utatwaaych rozwizywanie przez nich trudsoi w
wychowywaniu wiasnych dzieci,

3) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauadgeon w ich pracy z uczniami
sprawigicymi trudnagci wychowawcze.

4) scista wspotpraca z poradnpsychologiczno-pedagogicgrszczegolnie w
indywidualnych przypadkach uczniéw, ktérynziglenie pomocy przez poragrocenia
jako niezjgne.

2. Pedagog szkolny opracowuje nag rok szkolny ramowy plan pracy, obejaey takze
zasady wspotdziatania Szkoty z poragpsychologiczno-pedagogicgrzatwierdzany przez
Dyrektor po zasignigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Pod koniec kadego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdasee pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swdgiatalng¢ na zasadach oldlenych w odebnych
przepisach.

5. Za zgod Dyrektora pedagog szkolny m® wspoétpracowaw realizacji swoich zadaz
innymi instytucjamiwiadczcymi poradnictwo i specjalistyczrpomoc dzieciom i
rodzicom.

6. Do uprawni@& pedagoga szkolnego nayeponadto w szczegolkai:

1) przeprowadzenie wywiaddwodowiskowych w uzasadnionych wypadkach,

2) korzystanie z dokumentow dotycych ucznia, pozostgych w gestii Szkoty,

3) wspotdziatanie z odpowiednimi placéwkarw@towymi, organamiglowymi, policp i
innymi podmiotami, zwtaszczazgdi stan zagreenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspotdziatanie.

7. Pedagog szkolny organizuje gap reedukacyjne i kieruje profilaktykizalenien
zapraszaf (w miae maozliwosci finansowych Szkoty) odpowiednich specjalistow.

Innowacje i eksperymenty
§ 69
1. Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez Szkaig obejmowd wszystkie lub
wybrane zajcia edukacyjne, calSzkot, oddziat lub grup.

2. Innowacp pedagogiczp zwary dalej ,innowacy”, S nowatorskie rozvgzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, mp@g na celu poprayjakosci pracy Szkoty.
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3. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,ekspenyem”, § dziatania stuace
podnoszeniu skuteczém ksztatcenia w Szkole, w ramach ktéryghmsodyfikowane
warunki, organizacja za} edukacyjnych lub zakres #@ nauczania, prowadzone pod opiek
jednostki naukowe;j.

4. Innowacje i eksperymenty nie mpgrowadz¢ do zmiany typu szkoty.

5. Rozpocecie innowacji lub eksperymentu jest aliave po zapewnieniu przez Szkot
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnyciezlzdnych do realizaciji
planowanych dziatainnowacyjnych i eksperymentalnych.

6. Innowacje lub eksperymenty, wymagieg przyznania Szkole dodatkowysaodkow
budzetowych, mog by¢ podgte po wyraeniu przez organ prowaglzy Szkot pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziata

7. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych jest prowadzomewacja lub eksperyment, odbywa si
na zasadzie powszechnej apstaici.

8. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencistjdobrowolny.

9. Innowacje i eksperymenty nie mpgaruszé uprawnié ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustamvania 7 wrzénia 1991 r. o systemie
oswiaty, a take w zakresie uzyskania wiado#eoi umiejgtnosci niezlednych do ukaczenia
danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu przepdzania egzaminow i sprawdzianow,
okreslonych w odebnych przepisach.

10.Uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Raddalgegiczna.

11.Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacjizady podgta po uzyskaniu:
1)zgody nauczycieli, kt6rzyebla uczestnicz§ w innowacji,
2)opinii Rady Rodzicow,
3)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiegowatji na jej prowadzenie w Szkole, w

przypadku gdy zateenia innowacji nie byty wczaiej opublikowane.

12.Uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innawaegz z opisem jej zasad
oraz opinj Rady Rodzicéw i zgagautora lub zespotu autorskiego innowaciji, o kténejva
w ust. 11 pkt 3, Dyrektor przekazuje Kuratorowrganowi prowadazcemu Szkat w
terminie do dnia 31 marca roku poprzedeapo rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczcie innowaciji.

13. Uchwat w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole jpagie Rada Pedagogiczna

po zapoznaniugsk celem, zatpeniami i sposobem realizacji eksperymentu.
14.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentuenmnt podgta po uzyskaniu:
1)zgody nauczycieli, ktérzyeola uczestnicz§ w eksperymencie,
2)opinii Rady Rodzicow,
3)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiegpaksnentu na jego prowadzenie w
Szkole.

15.Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministrécivi@go do sprawviaty i
wychowania.

16. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczngsiapuje do ministra wikciwego do
spraw @dwiaty i wychowania z wnioskiem o wyranie zgody na prowadzenie eksperymentu
w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku popragdego rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpoezie eksperymentu.

17.Whniosek, o ktébrym mowa w ust.16, sktadaza pdrednictwem Kuratora, ktory dggza
SWOj3 opinie.

18. Whniosek, o ktébrym mowa w ust.16, powinien zawdera
1) cel, zalaenia i sposob realizacji eksperymentu,
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2) opinie jednostki naukowej, dotygea zatlazen eksperymentu wraz ze zgptdj jednostki
na sprawowanie opieki nad przebiegiem ekspemyu i na dokonanie jego oceny,

3) zgod Rady Pedagogicznej oraz ogiftady Rodzicéw,

4) zgod organu prowadgego Szkad, o ktérej mowa w ust. 6.

19. Dyrektor przekazuje bezpednio po zakaczeniu eksperymentu ministrowi wiawemu do
spraw gwiaty i wychowania oceneksperymentu dokonaprzez jednostknaukowy, ktora
sprawuje opieknad przebiegiem eksperymentu, az&iformuje o niej organ prowagtzy
Szkok i organ sprawucy nadzor pedagogiczny.

20.0cen, o0 ktérej mowa w ust. 19, sktadg gia pérednictwem Kuratora, ktory dgdza swaoj
oceg.

Indywidualny program lub tok nauki
§71

1. Na wniosek lub za zgadodzicow albo petnoletniego ucznia, Dyrektor, psignieciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologicpedlagogicznej, me zezwolé uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki, wyznagzapauczyciela - opiekuna. Zgoda lub
odmowa naspuje w drodze decyzji administracyjne;.

2. Warunki i tryb udzielania zezwaleoraz organizagjindywidualnego programu lub toku
nauki okrélaja odrebne przepisy.

Postanowienia kdcowe

8§72
1. Dyrektor ustala tryb i sposéb zapoznawania cztonkpatecznéci szkolnej z
postanowieniami niniejszego Statutu.
2. Statut mae by¢ zmieniony uchwat Rady Pedagogicznej z inicjatywy organéw szkoty lub
w zwigzku ze zmiag przepiséw prawa.
3. Dyrektorowi Szkoty przystuguje prawo opracowan@toszenia tekstu jednolitego wg
potrzeb.
4. O zmianach w statucie nalepowiadomé organy nadzorgge Szkos.
5. Integralm czescig Statutu §:
1) Program Wychowawczy Szkoty,
2) Program Profilaktyki.
6. Szkota prowadzi dokumentadjprzechowujeg w archiwum zgodnie z oglonymi
przepisami.
7. Zasady prowadzenia przez Szkgbspodarki finansowej i materialnej ofliaga odrebne
przepisy.
8. Niniejszy Statut po nowelizacji oboyzuje od dnia 2 lutego 2012 r.
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